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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Imm ) E EMPREGO

ao e I

N° DA SOLICITAGAO: MR020965/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, localizado(a) a Rua Sete de
Agosto, 767, Centro, Passo Fundo/RS, CEP 99025-030, representado(a), neste ato, por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-
49, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/03/2017
no municipio de Marau/RS;

E

ASSOCIACAO BRASILIENSE DE EDUCACAO, CNPJ n. 00.045.690/0004-48,
localizado(a) @ Rua José Posser, 275, Jardim do Sol, Marau/RS, CEP 99150-000,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). JORGE WOHLFART , CPF n.
307.003.700-30

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°
16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem
o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR020965/2017, na
data de 06/04/2017, as 08:10.

, 06 de abril de 2017.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro |de Diretoria Colegiada
~ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO

bt Bk %’ /
JORGE WOHLFART
Diretor
ASSOCIACAO BRASILIENSE DE EDUCACAO

MTE-SRTE/RS

’V 48R, fog17

S0 Fundo-Rg

GRTE ntpas



06/04/2017 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragdo.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020965/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) p
Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

ASSOCIACAO BRASILIENSE DE EDUCACAO, CNPJ n. 00.045.690/0004-48, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JORGE WOHLFART ;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2017 a 29 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangeréa a(s) categoria(s) Trabalhadores que exergam suas atividad
em estabelecimentos ou instituigdes de ensino, que se dediquem a educacio infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagao superior, educat

educagio profissional, educagdo especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de contratagao para o exercicio dessas mesmas ati'
categoria dos professores,, com abrangéncia territorial em Marau/RS.

FERIAS E LICENGAS
LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA TERCEIRA - DISPENSA REMUNERADA

Fica assegurada aos trabalhadores em educagao a ﬂispensa remunerada no periodo de 26/12/2017 a 30/12/2017 e no periodo de 26/12/2018 a 29/12/2018, sem ¢
remuneragao.

§ 1°- Aos trabalhadores em educagao que laboram em atividades essenciais e os trabalhadores que, por necessidade do servigo, trabalharem neste periodo, fica
compensar as horas trabalhadas nos dias previstos no caput da CLAUSULA QUARTA, até o dia 30 (trinta) de novembro do ano seguinte.

§ 2°- Para os trabalhadores citados no § 1° as horas laboradas no periodo estabelecido no caput ndo serdo consideradas horas extras e deverdo ser compensadas n
hora trabalhada correspondera 1 (uma) hora de compensagao.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}I\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARTA - DA POSSIBILIDADE DE REVISAO

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho poderdo reabrir as negociagoes para possiveis ajustes e alteragdes acerca do seu ¢l
partir da solicitagéo por escrito e justificada de uma d=s partes.

CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo ou alcance do disposto neste acordo seréo dirimidas pela Justiga do Trabalho de Passo Fundo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DE SEUS DISPOSITIVOS

Ocorrendo o descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagdo da multa prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicag
descumpriu o ajuste.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - RENOVAGCAQ

Caso n#o haja manifestagio de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o presente acordo, no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento da sua
renovado automaticamente por igual pericdo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicagac e observancia do disposto neste acordo.

Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em (04) quatro vias, obedecendo
caput e § 1% 2° da CLT.

GILMAR JOSE VOLOSKI
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAO
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06/04/2017

Mediador - Extrato Acordo Coletivo

JORGE WOHLFART
DIRETOR
ASSOCIACAO BRASILIENSE DE EDUCACAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

ATA N.° 186/2017

Aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e dezessete, em primeira con
as nove horas e, as nove horas e trinta minutos em segunda e uitima com
reuniram-se os trabalhadores em estabelecimentos de ensino de Passo Fundo ¢
empregados da Associagéao Brasiliense de Educacdo — Colégio Gabriel Taborin
Marau — Faculdade de Administragao da Associacao Brasiliense de Educat
assembleia geral extraordinaria, na sede da escola, sito a rua José Posser, n® 27
Jardim do Sol, Marau/RS, com quérum suficiente e estatutario, para discutir e ¢
sobre: 1) Andlise e deliberagdo sobre a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho
recesso de final de ano; Inicialmente o diretor Rogério Barbosa, convidou para ¢
mesa coordenadora dos trabalhos o diretor Gilmar José Voloski. Em seguida pas:
discussao relativa ao primeiro ponto da pauta, com 0 diretor Gilmar fazendo um
da importancia para 0s trabalhadores em ter acordos coletivos de traba
complementam, ou atée mesmo regulamentem, o que esta previsto tanto na Cons
das Leis Trabalhistas quanto na Convengao Coletiva de Trabalho Em seguida
Rogéric passou a apresentar a proposta de acordo ja negociado com a empregat
consiste em concessdo de dispensa remunerada a todos os trabalhadores no.
compreendido entre os dias vinte e seis a trinta de dezembro de dois mil e dezess
vinte e seis a trinta de dezembro de dois mil e dezessete e vinte e seis a vinte e
dezembro de 2018, sem qualquer prejuizo de remuneracdo, assegurando
trabalhadores que trabalham em atividades essenciais, ou que por necessi
empregador, trabalharem nesse periodo, fica assegurado o direito de compensar .
trabalhadas durante esse periodo, na razao de que para cada hora tra
compreenderd uma hora a ser compensada, até o dia trinta de novembro de dr
dezessete. Apos serem prestados os devidos esclarecimentos, submetida a vo
proposta foi aprovada por unanimidade. Tendo-se encerrado os pontos propostos
mais havendo a constar, foi layrada a presente ata que segue ~assinad
coordenadores {ios;-iﬁabalhos__e‘ pelos demais presentes em lista a parte;

s, \
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Giimér José Voloski - Rogers Barbosa
Coordenador Coordenador
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