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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE /

PASS FUN RTE:
TRABALHO UNDISRTERS
46272.001827/2018-79

N° DA SOLICITAGAO: MRozas24i2018 [N

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO,CNPJ n. 90.619.289/0001-14, localizado(a) a Rua Sete de
Agosto, 767, Centro, Passo Fundo/RS, CEP 99025-030, representado(a), neste ato, por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-
49, conforme deliberacgao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 25/04/2018
no municipio de Passo Fundo/RS;

E

INSTITUTO EDUCACIONAL DE PASSO FUNDO DA IGREJA METODISTA, CNPJ n.
92.052.042/0001-94, localizado(a) a Avenida Brasil Oeste - de 1451 a 2099 - lado impar,
1623, Boqueirdo, Passo Fundo/RS, CEP 99025-083, representado(a), neste ato, por
seu Diretor, Sr(a). ROBSON RAMOS DE AGUIAR , CPF n. 684.423.607-78

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrug&o Normativa n°
16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem
o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR024924/2018, na
data de 25/05/2018, as 15:42.

, 25 de maio de 2018.

Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
: PASSO FUNDO E REGIAO

ROBSON RAMOS DE AGUIAR
‘ Diretor
INSTITUTO EDUCACIONAL PE PASSO FUNDO DA IGREJA METODISTA
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Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteragéao.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024924/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

INSTITUTO EDUCACIONAL DE PASSO FUNDO DA IGREJA METODISTA, CNPJ n. 92.052.042/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ROBSON RAMOS DE AGUIAR ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 02 de maio de 2018 a
01° de maio de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores que exergcam suas atividades laborais nao docentes em
estabelecimentos ou instituicées de ensino, que se dediquem a educacéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educagéo superior, educagéo de jovens e adultos, educacao
profissional, educagao especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de
contratagdo para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos
professores,, com abrangéncia territorial em Passo Fundo/RS.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgédo e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO E ESCALAS DE TRABALHO

As partes acordam que o empregador Instituto Educacional Metodista de Passo Fundo podera adotar a
escala de 12h x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), com jornada maxima de
até 720 (setecentos e vinte) minutos diarios, para os empregados que exercem a funcao de agentes de
seguranga patrimonial.

Paragrafo primeiro: As partes acordam que na jornada 12h x 36h (doze horas por trinta e seis horas) sera
concedido intervalo intra-jornada de 1h (uma hora).

Paragrafo segundo: Quando o funcionario néo realizar o intervalo intra-jornada previsto (hipétese admitida
apenas em casos excepcionais), esse sera remunerado como hora extra, com adicional de 100% (cem por
cento).



CLAUSULA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS E DO TRABALHO NAS FOLGAS (DOBRAS)

As horas excedentes a jornada diaria e as dobras de servigo realizadas serdo remuneradas como horas
extras, com adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal. Nessas hipoteses, as horas e seus
respectivos adicionais serdo pagos na folha de pagamento do més. Quando ocorrer trabalho em feriados,
incidira o pagamento em dobro, sem prejuizo da jornada em escala ajustada.

Paragrafo primeiro: Para apuragdo das horas excedentes, a folha de pagamento do més observara o
periodo de apuragdo do ponto (que inicia no primeiro domingo ap6s o dia 15 do més e termina no primeiro
sabado ap6s o dia 15 do més seguinte), podendo, em casos excepcionais - recessos escolares - ser
antecipado em uma semana).

Paragrafo segundo: As hipéteses do caput ndo se aplicam ao trabalho realizado no periodo destinado para
intervalo intra jornada diario, hipotese para a qual ha previsdo expressa na clausula anterior.

Paragrafo terceiro: Dobras s&o os trabalhos realizados no periodo de folga considerando escala 12x36

(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso). Fica assegurado, nessas hipoteses de dobras,
que o trabalhador tera entre turnos, uma folga para descanso de, pelo menos, 12(onze) horas.

CLAUSULA QUINTA - AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA

As partes reconhecem que a carga horaria semanal dos trabalhadores que exercem a atividade de agentes
de seguranca patrimonial deixara de ser 40h (quarenta horas) e passara a 44h (quarenta e quatro horas)
semanais. Convencionam, a partir da implementag&o da nova carga horaria, reajuste de 10% (dez por
cento) no salario base como forma de adaptagéo salarial a nova carga horaria.

CLAUSULA SEXTA - FERIADOS

O trabalho realizado em dias de feriados civis (aqui compreendidos os nacionais, estaduais e municipais) e
de feriados escolares, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAO EM PERIODO DE RECESSO ESCOLAR

O trabalho realizado nos dias de recesso sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - MULTA

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagéo da multa prevista na
Convengao Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicagéo por escrito @ parte que descumpriu
o0 ajuste.



Renovacgédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - POSSIBILIDADE DE REVISAO E RENOVAGAO

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho poder&o reabrir as
negociagdes para possiveis ajustes e alteragdes acerca do seu contetdo. Tal sera feito a partir da
solicitacdo por escrito e justificada de uma das partes.

CLAUSULA DECIMA - PRORROGAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tal como definido entre as partes, tera vigéncia até 1°/05/2020, a
partir da assinatura, atendendo ao disposto no Art. 613, Il da CLT.

Paragrafo Gnico: O prazo estabelecido no caput sera prorrogado automaticamente por mais 02 (dois) anos,
se, no prazo de (30) trinta dias do seu encerramento, nenhuma das partes manifestar-se por escrito.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO
FUNDO E REGIAO

ROBSON RAMOS DE AGUIAR
Diretor
INSTITUTO EDUCACIONAL DE PASSO FUNDO DA IGREJA METODISTA
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