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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu ;

E

CONGREGACAO DE NOSSA SENHORA , CNPJ n. 92.017.516/0001-67, neste ato representado(a) por seu

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2020 a 30 de novembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores que exer¢cam suas atividades laborais ndo docentes em
estabelecimentos ou instituicdes de ensino, que se dediquem a educacéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educacédo superior, educacéo de jovens e adultos, educacéo
profissional, educacao especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de
contratacdo para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores,
com abrangéncia territorial em Carazinho/RS e Passo Fundo/RS.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - REGISTRO ALTERNATIVO DA JORNADA

Considerando as orientacdes dos 6rgdos de saude decorrentes da pandemia no sentido da
necessidade de distanciamento e higienizacao especifica;

Considerando que o registro do ponto com utilizacao de equipamento pessoal (aparelho celular)
€ uma novidade e seus reflexos precisam ser avaliados com diligéncia;



Considerando que ha notdria necessidade de se estabelecer um periodo destinado para
experiéncia desse novo meétodo de registro;

Considerando o estabelecido no artigo 611A da CLT que prevé que a convengao ou acordo
coletivo tém prevaléncia sobre a lei e o0 artigo 7° Inciso XXVI da Constituicdo Federal que garante
o reconhecimento das Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho e na Portaria n® 373 de 25
de Fevereiro de 2012 (DOU 28/02/2012) do Ministério do Trabalho em Emprego, as partes
firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes acordam que:

O Empregado poderé registrar a jornada de trabalho via aplicativo a ser baixado no celular,
sistema Android ou IOS.

| — O registro da jornada serd pelo aplicativo, ndo necessitando estar logado na internet. O
aplicativo registra o horario e quando estiver on line efetua a sincronizac&o do horario registrado.

Il — N&o sera alterada nenhuma regra de calculo de controle de jornada.
[l — O Empregado podera acompanhar os registros das jornadas pelo aplicativo apds o registro.
Paragrafo Primeiro — Do Sistema De Registro De Jornada - REP

O Empregador continuara disponibilizando nos educandarios os equipamentos de registro da
jornada de trabalho, sendo facultado ao Empregado optar pelo registro via sistema REP.

Paragrafo Segundo — Do Sistema Alternativo Eletrdnico De Registro De Jornada

Conforme estabelecido no Artigo 3° da Portaria N° 373/2012 do Ministério do Trabalho e
Emprego, esse “Sistema Alternativo Eletronico” nao admitira:

I- restricBes a marcacédo do ponto;

II- marcacdo automéatica de ponto;

Ill- exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada;
IV- a alterac&o ou eliminagcédo dos dados registrados pelo empregado

Conforme § 1° do Artigo 3° adicionalmente esse “sistema alternativo eletrbnico” para fins de
fiscalizacédo devera:

| — estar disponivel no local de trabalho
[I- permitir a identificacdo de empregador e empregado;

[lI- possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacoOes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — O Controle de Frequéncia é o registro pelo empregado, de todas as
entradas, saidas de expediente e intervalos, efetuados durante a jornada.



Paragrafo Quarto — A auséncia de registro no inicio ou final de qualquer expediente, implicara
o desconto das horas correspondentes aquele periodo, caso ndo seja justificada pelo
empregado junto a chefia imediata no prazo de 48 (horas) a partir da ocorréncia, podendo ser
justificado por e-mail, ou via whats app.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUARTA - REABERTURA DE NEGOCIAGCOES

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de trabalho, poderdo
reabrir as negociagcfes para possiveis ajustes e alteracdes acerca do seu conteudo. Tal sera
feito a partir de solicitacao por escrito e justificada de uma das partes.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencéao serao
dirimidas pela Justica do Trabalho de Passo Fundo ou Carazinho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - APLICACAO DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel a todos os Trabalhadores da Congregacéo
de Nossa Senhora e das suas mantidas, quais sejam: Colégio Notre Dame, em Passo Fundo;
Escola Notre Dame Menino Jesus, em Passo Fundo e; Colégio Notre Dame Aparecida, em
Carazinho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLACAO DE SEUS DISPOSITIVOS



Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicacdo da multa prevista
na Convencéao Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicac&o por escrito a parte
gue descumpriu 0 ajuste.

Renovacao/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - RENOVACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tal como definido entre as partes, tera vigéncia até
31/11/2022, a partir da assinatura, atendendo ao disposto no Art. 613, 1l da CLT.

Paragrafo unico: O prazo estabelecido no caput sera prorrogado automaticamente por mais 02
(dois) anos, se, no prazo de (30) trinta dias do seu encerramento, nenhuma das partes
manifestar-se por escrito.

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa aplicagéao
e observancia do disposto nesse acordo.

CLAUSULA DECIMA - DO DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o Sindicato subscritor a proceder a transmissao deste instrumento junto a
Secretaria Regional do Trabalho e do Emprego, bem como a protocolizar a via assinada para
fins de registro e arquivamento.

E por estarem justos e acordados, nos limites de suas disposi¢des estatutarias, assinam em 02
(duas) vias de igual forma e conteudo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO
FUNDO E REGIAO



MARIA HELENA ROVANI
Diretor
CONGREGACAO DE NOSSA SENHORA
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