ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2018
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO HALLBERG LUIZ ;

INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA - EPP, CNPJ n. 21.609.796/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CLAUDECIR BLEIL ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢es de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2016 a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores que exer¢cam suas
atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituicdes de ensino,
gue se dediqguem a educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacgao
superior, educacao de jovens e adultos, educacéo profissional, educacéo especial,
cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de contratacdo para o
exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores,
com abrangéncia territorial em Erechim/RS e Tapejara/RS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Educagéao

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS NAS MENSALIDADES

Os trabalhadores técnicos e administrativos, ou um de seus dependentes, tera
desconto integral no valor de suas mensalidades escolares.



Paragrafo Primeiro:Para efeitos de aplicacdo do caput, entendem-se como
dependentes filhos e/ou cbnjuge/companheiro(a), de acordo com o critério
estabelecido na legislagdo do imposto de renda.

Pardgrafo Segundo: Se o trabalhador for imotivadamente despedido, o
desconto em seu favor e de seu(s) dependente(s) sera mantido até o final do
ano ou semestre letivo que o(s) mesmo(s) estiver(em) cursando.

Paragrafo Terceiro: Se o trabalhador vier a falecer, o desconto em favor de
seu(s) dependente(s) sera mantido até o final do ano ou semestre letivo que
o(s) mesmo(s) estiver(em) cursando.

Paragrafo Quarto: Nas demais situacoes, aplica-se a Convencéo Coletiva de
Trabalho vigente.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUARTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de
Trabalho poderdo reabrir as negociacdes para possiveis ajustes e alteracdes
acerca do seu conteudo. Tal sera feito a partir da solicitagdo por escrito e
justificada de uma das partes.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo ou alcance do disposto nesta
convencgao serao dirimidas pela Justica do Trabalho de Erechim.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DE SEUS
DISPOSITIVOS

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicacédo da
multa prevista na Convencao Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja
comunicacao por escrito a parte que descumpriu o0 ajuste.



Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - RENOVACAO

Caso nao haja manifestacdo de nenhuma das partes por escrito, no sentido de
revisar o presente acordo, no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento
da sua vigéncia, 0 mesmo sera renovado automaticamente pelo periodo de
dois anos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar
pela boa aplicagéo e observancia do disposto nesse acordo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DE PASSO FUNDO E REGIAO

FERNANDO HALLBERG LUIZ
Presidente
LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM

CLAUDECIR BLEIL
Diretor
INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA - EPP

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI,

E

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO HALLBERG LUIZ ;

INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA - EPP, CNPJ n. 21.609.796/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CLAUDECIR BLEIL ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2016 a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores que exer¢cam suas
atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituicdes de ensino,
gue se dediqguem a educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacgao
superior, educacao de jovens e adultos, educacdo profissional, educacéo especial,
cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de contratacdo para o
exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores,
com abrangéncia territorial em Erechim/RS e Tapejara/RS.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA

Fica assegurada aos trabalhadores técnicos e administrativos a dispensa
remunerada, no periodo de 23 (vinte e trés) a 31 (trinta e um) de dezembro



de 2016 (dois mil e dezesseis), de 23 (vinte e trés) a 31 (trinta e um) de
dezembro de 2017 (dois mil e dezessete) e, de 23 (vinte e trés) a 31 (trinta
e um) de dezembro de 2018 (dois mil e dezoito) sem qualquer prejuizo de
sua remuneragao.

Paragrafo Unico - Fica assegurado, aos trabalhadores técnicos e
administrativos que estiverem em gozo de férias nos periodos de dispensa
previstos no caput, além do periodo de férias regulares, o acréscimo de mais 5
(cinco) dias de licenca remunerada a serem concedidos ao final do gozo das
mesmas, como compensacao ao recesso de final de ano, compreendido entre
os dias 24 e 31 de dezembro.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUARTA - REABERTURA DE NEGOCIAGCOES

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de
Trabalho poderdo reabrir as negociacdes para possiveis ajustes e alteracdes
acerca do seu conteudo. Tal sera feito a partir da solicitacdo por escrito e
justificada de uma das partes.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagcdo ou alcance do disposto nesta
convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalho de Erechim.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DE SEUS
DISPOSITIVOS

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicacdo da
multa prevista na Convencgao Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja
comunicacao por escrito a parte que descumpriu o0 ajuste.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SETIMA - RENOVACAO

Caso nao haja manifestacéo de nenhuma das partes por escrito, no sentido de
revisar o presente acordo, no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento
da sua vigéncia, 0 mesmo serd renovado automaticamente pelo periodo de
dois anos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deveréo zelar
pela boa aplicacédo e observancia do disposto nesse acordo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DE PASSO FUNDO E REGIAO

FERNANDO HALLBERG LUIZ
Presidente
LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM

CLAUDECIR BLEIL
Diretor
INSTITUTO DE EDUCACAOQO TAPEJARA LTDA - EPP

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO HALLBERG LUIZ ;

INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA - EPP, CNPJ n. 21.609.796/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CLAUDECIR BLEIL ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2016 a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores que exer¢gam suas
atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituicfes de ensino,
gue se dediqguem a educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacgao
superior, educacédo de jovens e adultos, educacéo profissional, educacao especial,
cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de contratacdo para o
exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores,
com abrangéncia territorial em Erechim/RS e Tapejara/RS.

Disposi¢cfes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA TERCEIRA - REABERTURA DE NEGOCIAGCOES

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de
Trabalho poderéo reabrir as negociacdes para possiveis ajustes e alteracdes
acerca do seu conteudo. Tal sera feito a partir da solicitacdo por escrito e



justificada de uma das partes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - NORMAS PARA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo ou alcance do disposto nesta
convencgao serao dirimidas pela Justica do Trabalho de Erechim.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINTA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLACAO DE SEUS
DISPOSITIVOS

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicacédo da
multa prevista na Convencédo Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja
comunicacao por escrito a parte que descumpriu o0 ajuste.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - RENOVAGAO

Caso nao haja manifestacdo de nenhuma das partes por escrito, no sentido de
revisar o presente acordo, no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento
da sua vigéncia, o mesmo sera renovado automaticamente pelo periodo de
dois anos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SETIMA - CONFISSAO DE DiVIDA E FORMA DE PAGAMENTO

A instituicdo empregadora reconhece os débitos decorrentes de juros e multas
pelos atrasos nos pagamentos de salarios de seus empregados. Os valores
séo de acordo com a planilha anexa ao presente acordo, a qual passa a fazer
parte do mesmo (Ultima atualizag&do no valor total de R$ 263.331,45).

Paragrafo Primeiro: O valor constante na planilha sera pago em parcelas
mensais e sucessivas de no minimo R$ 6.000,00 (seis mil reais), distribuidos
aos substituidos, conforme planilha anexa ao presente acordo, com inicio em
05 de julho de 2016 e final apos quitacao total do débito.

Paragrafo Segundo: Os pagamentos serdo feitos pela instituicdo de ensino
diretamente na conta salario de seus empregados, devendo, para tanto,



constar na folha de pagamento a titulo de verba indenizatdria, sem inciéncia de
encargos sociais e imposto de renda.

Paragrafo Terceiro: Para os trabalhadores ja desligados, mas que mantiveram
vinculo no periodo de apuracao, os créditos serdo repassados ao sindicato, até
o dia 10 (dez) de cada més, através de depdsito em conta bancaria a ser
informada pelo sindicato, comprometendo-se a instituicdo de ensino a fornecer
0 contato dos trabalhadores para viabilizar a localizacdo dos mesmos por parte
do sindicato.

Paragrafo Quarto: Os valores devidos a titulo de depoésitos de FGTS deverdo
ser feitos conforme acordo realizado pela Instituicdo de Ensino com a Caixa
Econdmica Federal. Compromete-se a escola comunicar o sindicato no caso
de descumprimento do acordo.

Paradgrafo Quinto: As condi¢cdes do presente acordo foram submetidas a
Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada pelo Sindicato, no dia
17/06/2016, em Erechim, no Instituto Anglicano Bardo do Rio Branco e, no dia
29/06/2016, em Tapejara, no Instituto de Educacédo Tapejara, conforme edital
publicado no Jornal do Comércio, em 15/06/2016, tendo sido aprovada por
unanimidade.

Paragrafo Sexto: O presente acordo ndo faz coisa julgada, de modo que,
eventuais diferencas poderao ser discutidas por acdes individuais.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar
pela boa aplicacéo e observancia do disposto nesse acordo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DE PASSO FUNDO E REGIAO

FERNANDO HALLBERG LUIZ
Presidente
LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM

CLAUDECIR BLEIL
Diretor
INSTITUTO DE EDUCACAOQO TAPEJARA LTDA - EPP

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
Acordo Coletivo De Trabalho 2016/2018
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002442/2016
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO HALLBERG LUIZ ;

INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA - EPP, CNPJ n. 21.609.796/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CLAUDECIR BLEIL ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2016 a 30 de junho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores que exercam suas atividades
laborais n&o docentes em estabelecimentos ou instituicées de ensino, que se dediquem a
educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacédo superior, educacao de
jovens e adultos, educacéao profissional, educacéo especial, cursos livres e ensino de
idiomas, independente da forma de contratagéo para o exercicio dessas mesmas
atividades, excetuando-se a categoria dos professores, com abrangéncia territorial em
Erechim/RS e Tapejara/RS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

O Sindicato acordante reconhece e admite a existéncia do plano de salde oferecido pelo
Instituto Anglicano Barédo do Rio Branco — IABRB e pelo Instituto de Educacao Tapejara,



com a participacdo do empregado e seus dependentes no pagamento de consultas e
exames, a partir da data de assinatura do presente acordo.

Paragrafo Unico: As partes acordam que néo se aplica aos trabalhadores técnicos e
administrativos do IABRB, o paragrafo 11 da clausula Décima Sétima da Convencéo
Coletiva de Trabalho em vigor, conforme contrato cuja copia esta anexada ao presente
instrumento.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA QUARTA - REABERTURA DE NEGOCIAGCOES

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho
poderao reabrir as negociacdes para possiveis ajustes e alteracdes acerca do seu
conteudo. Tal sera feito a partir da solicitagdo por escrito e justificada de uma das partes.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencgao
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho de Erechim.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLACAO DE SEUS
DISPOSITIVOS

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicacdo da multa
prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicacéo por
escrito a parte que descumpriu o ajuste.



Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - RENOVACAO

Caso nao haja manifestacdo de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o
presente acordo, no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento da sua vigéncia, o
mesmo sera renovado automaticamente pelo periodo de dois anos.

Outras DisposicOes

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa
aplicacdo e observancia do disposto nesse acordo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DE PASSO FUNDO E REGIAO

FERNANDO HALLBERG LUIZ
Presidente
LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM

CLAUDECIR BLEIL
Diretor
INSTITUTO DE EDUCACAOQO TAPEJARA LTDA - EPP

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



