AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIV

N° DA SOLICITACAO: MR084688/2017 \

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO
E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, localizado(a) & Rua Sete de Agosto, 767, Centro, Passo
Fundo/RS, CEP 99025-030, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 12/12/2017 no municipio de Erechim/RS;

E

FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA, CNPJ n. 96.216.841/0001-00, localizado(a) a Avenida Sete
de Setembro 1621 - URI Campos Erechim, 1621, Fatima, Erechim/RS, CEP 99709-910,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). BRUNO ADEMAR MENTGES, CPF n.
355.930.160-20 |

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR084688/2017, na data de 18/12/2017, as 17:00.

, 18 de dezembro de 2017.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a)
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA, CNPJ n. 96216841000100, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO ADEMAR MENTGES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de dezembro de 2017 a 30 de novembro de 2018 e a data-base da categoria em 01°
de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores que exergcam suas
atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituicbes de
ensino, que se dediquem a educagéao infantil, ensino fundamental, ensino médio,
educagao superior, educacdo de jovens e adultos, educacdo profissional,
educagdo especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de
contratagdo para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a
categoria dos professores, com abrangéncia territorial em Erechim/RS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Saude
CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

O Sindicato acordante reconhece e admite a existéncia do plano de saude oferecido
pela Fundagéo Regional Integrada — FuRI - Campus de Erechim, com a participagéo
do empregado e seus dependentes no pagamento de consultas e exames, a partir da
data de assinatura do presente acordo, para todos os trabalhadores que optarem por
essa modalidade.

Paragrafo Unico: As partes acordam que ndo se aplica aos trabalhadores técnicos e
administrativos da Fundacdo Regional Integrada — FuRl — Campus de Erechim, o
paragrafo 11? da clausula 17 da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor,
considerando que o plano de saude oferecido pela instituicdo de ensino tem melhores
condigdes, conforme Contrato de Prestagdo de Servigos de Assisténcia Médica e
Hospitalar n® 0028.25.00013 firmado com a Unimed (RS) Erechim, registrado na ANS
sob o n°® 357022.



Qutros Auxilios
CLAUSULA QUARTA - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O empregador compromete-se a manter Plano de Previdéncia Complementar com
contribuicdo mensal minima de 4% (quatro por cento) da remuneragéo fixa mensal do
participante, sendo 2% (dois por cento) fixo para a FURI/URI, através das respectivas
unidades e de, no minimo de 2% (dois por cento) para o participante com a
possibilidade de efetuar, a titulo de bénus, contribuigbes adicionais e esporadicas com
base em normas institucionais.

Paragrafo Unico - A adeséao ao referido plano & facultativa e, no momento da adesao,
o participante tera garantido o direito a uma cépia do contrato onde conste,
detalhadamente, seus direitos e obrigages.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragiao e Horario
CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
Fica assegurado aos trabalhadores da FuRl — Campus de Erechim, uma jornada de
trabalho de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.
§ 1° A Instituicdo acordante compromete-se a ndo fazer contratagdo com carga horaria
superior a 40 (quarenta) horas semanais.
§ 2° O salario para a carga horaria prevista no caput, ndo podera ser menor que o piso
minimo da categoria.
Férias e Licengas
Licengca Remunerada
CLAUSULA SEXTA - LICENGA REMUNERADA
Fica assegurado aos funcionarios da FuRl — Campus de Erechim, aléem do periodo de
férias coletivas realizadas anualmente pela Instituicdo, o acréscimo de mais 5 (cinco)
dias de licenga remunerada a serem concedidos ao final do gozo das mesmas, como
compensagdo ao recesso de final de ano, compreendido entre os dias 24 e 31 de
dezembro.
Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SETIMA - MULTA
Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagdo da multa
prevista na Convencgéo Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicagéo por
escrito a parte que descumpriu o ajuste.
Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OITAVA - POSSIBILIDADE DE REVISAO E RENOVAGAO

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de
Trabalho poder&o reabrir as negociagdes para possiveis ajustes e alteragbes acerca
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do seu contetdo a qual sera feita a partir da solicitagéo por escrito e justificada de uma
das partes.

CLAUSULA NONA - PRORROGAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tal como definido entre as partes, terd
vigéncia de 01 (um) ano , a partir da assinatura, atendendo ao disposto no Art. 613, Il
da CLT.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput serd prorrogado
automaticamente por mais 01 (um) ano, se, no prazo de (30) trinta dias do seu
encerramento, nenhuma das partes manifestar-se por escijto.
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