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REQUERIMENTO DE REGISTRO DI VA DE TRABALHO |

N° DA SOLICITAGAO: MR033471/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, localizado(a) & Rua Sete de Agosto, 767, Centro, Passo Fundo/RS,
CEP 99025-030, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE
VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-49, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
03/07/2019 no municipio de Passo Fundo/RS;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, localizado(a) @ Rua Dom Pedro |l - de 932 ao fim - lado par,
1240, 507, Higiendpolis, Porto Alegre/RS, CEP 90550-141, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). CARINA BECKER KOCHE, CPF n. 887.239.920-34, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 01/07/2019 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR033471/2019, na data de 04/07/2019, as 11:21.

, 04 de julho de 20189.

GILMAR JOSE VOLOS
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO

) )

CARINA BECKER KOCHE
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: : MR033471/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/07/2019 AS 11:21

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAQ INFANTIL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.022.458/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARINA BECKER KOCHE;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores que exergam
suas atividades laborais nao docentes em estabelecimentos ou instituigées de ensino, que se
dediquem a educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagdo superior, educagio de
jovens e adultos, educacéo profissional, educagédo especial, cursos livres e ensino de idiomas,
independente da forma de contratagio para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a
categoria dos professores, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Alto Alegre/RS, Aratiba/RS,
Aureal/RS, Bardo De Cotegipe/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracido/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Boqueirdo Do Leao/RS, Cacique Doble/RS, Camargo/RS,
Campinas Do Sul/RS, Campos Borges/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
Centenario/RS, Chapada/RS, Charrua/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Constantina/RS, Coqueiros Do
Sul/RS, Coxilha/RS, David Canabarro/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS, Erebango/RS,
Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Faxinalzinho/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Gauramal/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Gramado Xavier/RS,
Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ipiranga Do Sul/RS, Itatiba Do Sul/RS, Jacutinga/RS, Lagoa
Dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagodo/RS, Machadinho/RS, Marau/RS, Marcelino
Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Maximiliano De Almeida/RS, Nova Boa Vista/RS,
Novo Barreiro/RS, Paim Filho/RS, Passo Fundo/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Pouso Novo/RS,
Progresso/RS, Quinze De Novembro/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Sananduva/RS, Santo
Anténio Do Palma/RS, Santo Anténio Do Planalto/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sao Domingos Do
Sul/RS, Séo Joao Da Urtiga/RS, Sdo José Do Herval/RS, Sao José Do Ouro/RS, Sao Valentim/RS,
Sarandi/RS, Selbach/RS, Sertdo/RS, Severiano De Almeida/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS,
Tapera/RS, Trés Arroios/RS, Trés Palmeiras/RS, Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS, Vanini/RS,
Viadutos/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS e Vila Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



Os pisos salariais para os trabalhadores representados pelo sindicato profissional, a partir de 1° de maio de
2018, passarao a vigorar com os seguintes valores:

a) Auxiliar de educacéo infantil, monitor, profissional de apoio, educador assistente e assistente de educacéo:
R$ 1.106,70 (mil, cento e seis reais e setenta centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

b) Trabalhadores em geral (servente, portaria, cozinheira e servigos gerais): R$ 1.045,00 (mil e quarenta e
cinco reais) para a carga horaria de 220 horas mensais;

c) Auxiliares administrativos (secretaria): R$ 1.106,70 (mil, cento e seis reais e setenta centavos) para a
carga horaria de 220 horas mensais;

d) Servigos de apoio especializado (psicdlogo, pedagogo, diretor e odontdlogo): R$ 2.309,30 (dois mil,
trezentos e nove reais e trinta centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

e) Instrutor de oficinas: R$ 8,67 (oito reais e sessenta e sete centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais retroativas a 1° de maio de 2018, decorrentes do reajuste
instituido no caput dessa clausula, serdo pagas na folha de pagamento do més de agosto de 2019.

Paragrafo Segundo: Os pisos salariais para os trabalhadores representados pelo sindicato profissional, a
partir de 1° de maio de 2019, serdo os seguintes:

a) Auxiliar de educagao infantil, monitor, profissional de apoio, educador assistente e assistente de educagao;
R$ 1.162,80 (mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta centavos) para a carga horaria de 220 horas
mensais;

b) Trabalhadores em geral (servente, portaria, cozinheira e servigos gerais): R$ 1.098,00 (um mil e noventa
e oito reais) para a carga horaria de 220 horas mensais;

¢) Auxiliares administrativos (secretaria): R$ 1.162,80 (mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta
centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

d) Servicos de apoio especializado (psicologo, pedagogo, diretor e odontélogo): R$ 2.426,40 (dois mil,
quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) para a carga horéaria de 220 horas mensais;

e) Instrutor de oficinas: R$ 9,10 (nove reais e dez centavos) por hora.

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais retroativas a 1° de maio de 2019, decorrentes do reajuste
instituido no paragrafo segundo dessa clausula, serdo pagas na folha de pagamento do més de julho de 2019.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

O salario dos trabalhadores em estabelecimentos de educagéo infantil sera reajustado em 1° de maio de
2018 pelo percentual de 2% (dois inteiros por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de maio
de 2017.



Paragrafo Primeiro: As diferengas salariais retroativas a 1° de maio de 2018, decorrentes do reajuste previsto
no caput dessa clausula, serdo pagas na folha de pagamento do més de agosto de 2019.

Paragrafo Segundo: O salario dos trabalhadores em estabelecimentos de educagéo infantil sera reajustado
em 1° de maio de 2019 pelo percentual de 5,07% (cinco inteiros e sete centésimos de inteiro por cento),
incidente sobre os salarios vigentes em 1° de maio de 2018 reajustados conforme o caput dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: As diferencgas salariais retroativas a 1° de maio de 2019, decorrentes do reajuste previsto
no paragrafo segundo dessa clausula, serdo pagas na folha de pagamento do més de julho de 2019.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido.

Paragrafo Unico: Ocorrendo atraso na data deste pagamento, o empregador pagara multa em valor
equivalente a 1% (um por cento) da respectiva remuneragao por dia de atraso, em favor do(s) trabalhadores(s)
prejudicado(s).

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

Os estabelecimentos de educagao infantil efetuaro o pagamento dos salarios de seus empregados através
de agéncia bancaria, a escolha do empregador, mediante depdsito em conta individual de cada empregado,
havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

Alem dos descontos legais e dos previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, o empregador podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na Lei n° 10.820/2003 e Decreto
n°® 4.840/2003, bem como os aprovados em assembleia de sua categoria profissional, conforme legislagéo
vigente.

- Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



Todos os trabalhadores em educagao infantil terdo o direito de receber da instituicéo de ensino
comprovantes mensais de pagamento, nos quais deverdo constar as verbas percebidas e seus
quantitativos, com as respectivas especificagdes, bem como os descontos efetuados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O trabalhador em educagéo infantil tera direito a um adicional por tempo de servico equivalente a 3% (trés
por cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com o mesmo
estabelecimento de educagéo infantil, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite
de 20% (vinte por cento) de adicional.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - INCIDENCIA E BASE DE CALCULO

O adicional de insalubridade eventualmente devido, conforme o disposto na legislagéo vigente e no Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA do estabelecimento de ensino, devera ser pago tendo por base
0 salario minimo nacional.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

Os estabelecimentos de educagao infantil dever&o oferecer aos seus trabalhadores opgao de plano de satde
que garanta atendimento basico em consultas com médicos especializados e exames diagnésticos,
correspondente ao plano basico oferecido no mercado.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino pagarao valor correspondente a:

a) 40% (quarenta por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos na alinea “b”
da clausula terceira da presente Convencéo Coletiva;

b) 30% (trinta por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos nas alineas “a” e
“c” da clausula terceira da presente Convengao Coletiva;

¢) 20% (vinte por cento) da mensalidade do plano oferecido para os empregados descritos na alinea “d" da
clausula terceira da presente Convencgéo Coletiva;



Paragrafo Segundo: O pagamento da respectiva taxa de inscrigdo obedecera aos mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Em caso de inclusdo de dependentes, o custeio das mensalidades correspondentes
sera de integral responsabilidade do empregado.

Paragrafo Quarto: A ades&o ao plano implicara expressa autorizacdo do empregado para que se efetue o
desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que lhe corresponder.

Paragrafo Quinto: Cabera ao estabelecimento de ensino a escolha da prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto: A vantagem representada pelo ingresso facultativo em plano de satde n&o configurara
salario in natura nem salario-de-contribuigdo para fins previdencjarios.

Contrato de Trabalho Admissido, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia Util subsequente ao término do contrato
ou, nas hipéteses de auséncia de aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até
o décimo dia, contado da data de notificagdo da demisséo, sob pena de ser paga ao trabalhador uma multa
diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador e a quantia for integralmente
certa e liquida.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, a instituigdo de ensino fornecera ao trabalhador em educacgéao
infantil documento explicitando as razées do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de gerar
presuncéo de despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No municipio-sede do sindicato profissional e nos municipios-sede das delegacias regionais do mesmo, por
esse, expressamente credenciadas, sera obrigatéria, a partir de julho de 2019, a assisténcia do sindicato
profissional nas rescisbes contratuais, inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, desde
que este possua 1 (um) ano ou mais de tempo de servigo no estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro: No ato da assisténcia sindical, os estabelecimentos de ensino deverdo apresentar os
seguintes documentos:



a) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja rubricadas pelo empregador;

b) Termo de Homologagao de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja assinadas pelo
empregador;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes ja atualizadas e assinadas pelo
empregador;

d) Notificagdo da demiss&o, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao original e uma copia;

e) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado e guias
de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada, inclusive nos casos
de pedido de demisséo;

.

f) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério, em duas vias; nas rescisdes sem
justa causa por iniciativa da empresa ou comum acordo;

g) Guia de recolhimento rescisorio de FGTS original e cépia, nas rescisdes sem justa causa por iniciativa da
empresa ou comum acordo;

h) Chave de conectividade social para saque do FGTS, nas rescisées sem justa causa por iniciativa da
empresa ou comum acordo;

i) Formularios de Comunicagédo de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes
sem justa causa por iniciativa da empresa, ja assinados pelo empregador;

j) Atestado Médico Ocupacional Demissional ou Periédico durante o prazo de validade;
k) Carta de preposto ou procuracao;

1) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisio
contratual;

m) Perfil Profissiografico Previdenciario devidamente preenchido e assinado pelo empregador;
n) Comprovagao bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

o) Comprovagéo dos recolhimentos das contribuigdes previstas nas clausulas 312 e 32® dessa Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: A partir de agosto de 2019 os estabelecimentos de educagéo infantil deverdo enviar,
mensalmente, ao sindicato profissional, podendo ser em arquivo eletrénico, uma cépia das rescisdes ndo
assistidas pela entidade sindical.

Paragrafo Terceiro: Para os trabalhadores que possuem plano de salde contratado junto ao sindicato
profissional, o prazo para envio dos documentos citados no paragrafo anterior sera de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da data do pagamento das verbas rescisérias.

Paragrafo Quarto: O sindicato profissional estara dispensado de efetuar ressalvas nos termos de rescisdo
de contrato de trabalho, sem que isso importe em plena quitagdo das parcelas n3o ressalvadas.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E APERFEICOAMENTOS

Os empregados poderéo realizar cursos de aperfeicoamento e formagao, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensados para tanto pelo respectivo
empregador. O fato de o empregador dispensar o0 empregado durante turno laboral e o curso se estender
alem deste, ndo importara em qualquer obrigagéo para o empregador.

Atribuicdes da Fungao/Desvio de Fungio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, tera o
direito de receber o pagamento de salario basico igual aquele percebido pelo empregado substituido, no
periodo de substitui¢cao, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A trabalhadora gestante tem assegurada a estabilidade provisoria no emprego desde a confirmacéo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Unico: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demisséo, mediante concordancia
expressa da trabalhadora demitida, a realizagdo de exame de gravidez junto com o exame demissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O trabalhador que contar mais de 3 (trés) anos no emprego e que comunicar ao seu empregador, por
escrito, a falta de 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou
especial, ndo podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciacdo
judicial.

Paragrafo Unico: Perdera este direito o empregado que comunicar sua intengdo e ndo concretiza-la no
prazo estipulado.



Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E COMPENSAGAO DE
JORNADA

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragéo normal da jornada de trabalho em mais 2 (duas)
horas suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, desde que o
excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia. O total de horas
compensaveis ndo devera exceder, no periodo maximo de 1 (ano) considerando o prazo de vigéncia da
presente convengao coletiva, a soma das jornadas de trabalho, nem devera ser ultrapassado o limite maximo
de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: O sistema de compensag&o de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao
controle e fiscalizacdo pelo respectivo empregado.

Paragrafo Segundo: A apuracéo e liquidagéo do saldo de horas serdo realizados até agosto de 2019 para
o periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019 e em abril de 2020 para o periodo de 1° de maio de
2019 a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Terceiro: No fechamento do banco de horas, sendo o empregado credor de horas extras, devera
receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o empregado for devedor de horas de
trabalho nao podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem. O prazo para pagamento do saldo
do banco de horas sera na folha de pagamento subsequente ao més do fechamento, conforme disposto no
paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante que
comprovar a sua situagéo escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete 6 (seis) meses
de idade. Em ambos os casos a proibigao fica condicionada a manifestagéo, por escrito, do desinteresse na
referida prorrogagéo.

Paragrafo Quinto: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e sem que tenha
havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o
direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8 (oito) horas diarias ndo compensadas, acrescidas
do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento) devidos na data da rescisdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Sexto: No caso de o trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissao, antes
do fechamento do periodo, as horas n&o trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de trabalho extraordinario no percentual de 50% (cinquenta por cento) para as 2
(duas) primeiras horas extras diarias e de 100% (cem por cento) para as demais.



Paragrafo Primeiro: Quando a hora extraordinaria se realizar em domingos ou feriados o adicional tera o
percentual de 100% (cem por cento) desde a 12 (primeira) hora trabalhada.

Paragrafo Segundo: A presente clausula ndo se aplica aos estabelecimentos de ensino que adotarem o
regime anual de compensacéo de horas previsto nessa Convengéo Coletiva de Trabalho.

Férias e Licengas

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica assegurado o pagamento das férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo Primeiro: Findo este prazo, ser4 devida, ao trabalhador, uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia, por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa
devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das hipoteses, sobre o
montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento das férias implicara, além da multa prevista no paragrafo
primeiro, a correcdo dos valores, com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculada sobre o montante
devido, até o efetivo pagamento.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horério de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante
prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS E COMPROVANTES MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo abonadas, mediante a apresentagdo de atestado meédico ou odontolégico, as faltas por motivo de
doenca do trabalhador.

Paragrafo Unico: Também serdo abonadas as auséncias do trabalhador justificadas por comprovantes de
comparecimento em exames e consultas médicas ou odontoldgicas, constando horéario de chegada e saida,
no limite de 3 (trés) comprovantes pelo periodo de vigéncia da presente Convengao.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Séao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aqguelas abaixo relacionadas, mediante
comunicado ao empregador, e devidamente comprovadas no prazo de 72 (setenta e duas) horas:

a) No caso de falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmaos: 5 (cinco) dias corridos;
b) No caso de casamento: 3 (trés) dias corridos;
c) Para levar filhos de até 6 anos ao médico: 2 (dois) turnos por semestre;

d) Para acompanhar pais com idade acima de 65 (sessenta e cinco) anos ao médico: 2 (dois) turnos por
semestre;

e) Em caso de falecimento de avés ou sogros: 2 (dias) dias corridos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGCA PATERNIDADE

O trabalhador da educagéao infantil tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias corridos a contar da
data de nascimento de seu filho(a), independentemente das férias a que tenha direito.

Paragrafo Unico: A licenga prevista no caput também se estende ao trabalhador adotante, mediante
apresentac&o do termo judicial de guarda.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

O dia 15 de outubro de 2019 sera considerado dia do trabalhador da educacgéo infantil e nesse ano sera
comemorado no dia 14 de outubro de 2019, data em que ndo havera atividades, nem compensagéo das
respectivas horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico: Os estabelecimentos de educacéo infantil que mantiverem convénio com hospitais para
atendimento dos filhos de seus servidores, e que por esse motivo encontram-se impossibilitados de dispensar
a totalidade dos seus empregados no dia do trabalhador do ensino privado, deverdo proceder a referida
dispensa, a todos os seus empregados, em regime de escala, entre o dia 15 de outubro de 2019 e 31 de
dezembro de 2019.

Licenca Adogao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO



A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de criancga, sera concedida
licenga pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio.

Paragrafo Unico: A licenga sera concedida a adotante ou a guardia mediante apresentagao do termo
judicial de guarda.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALA DE CONVIVENCIA

Os estabelecimentos de educag&o infantil deverdo reservar, pelo menos, uma sala de suas dependéncias,
destinada ao uso dos trabalhadores em educagéo infantil do estabelecimento, que podera contar com
equipamentos que facilitem o convivio, a alimentagéo e o descanso.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este seréa fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservacgéo é
encargo do empregado, que o devolvera no ato da resciséo do contrato de trabalho no estado em que
estiver, sem qualquer 6énus para o empregado.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do sindicato profissional as escolas, mediante prévia
autorizacdo. Na hipotese de realizag&o de assembleias dos empregados, quando realizadas no
estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do sindicato profissional,
independentemente de permissao da dire¢éo do estabelecimento.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICRECHES/RS



Conforme deliberado em assembleia geral da categoria, as escolas de educagio infantil, associadas ou néo,
recolherao a titulo de contribuigdo assistencial ao SINDICRECHES/RS, entidade patronal inscrita no CNPJ:
05.022.458/0001-65, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), no dia 15 de setembro de 2019.

Paragrafo Unico: O SINDICRECHES/RS, mediante o pagamento da referida contribuigdo, fornecera a
certiddo de quitacdo da contribuigdo assistencial do periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINTEE NORTE/RS

O desconto da contribuigéo assistencial, ja deliberada em assembleia geral do SINTEE NORTE/RS em valor
correspondente a 3% (trés por cento) da remuneragao do més de julho de 2019, tera o recolhimento datado
para o 5° dia util de agosto de 2019 e sera efetuado em consonéncia com a legislagao vigente na data do
desconto, devendo ser operacionalizado com base nos paragrafos a seguir ajustados.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino repassarao tais valores ao SINTEE NORTE/RS em até
5 (cinco) dias uteis subsequentes a efetivagio do desconto.

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de ensino enviardo ao SINTEE NORTE/RS cépia da guia de
recolhimento da contribui¢io assistencial, bem como a relagéo dos trabalhadores a que se refere.

Paragrafo Terceiro: O repasse intempestivo acarretara a multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por
cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 5%
(cinco por cento), na hipétese de a escola pela primeira vez ter descumprido clausula de Convengdes
Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da corregdo mensal pela
variagao do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipéteses, sobre 0 montante até o efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto: Eventual contrariedade ao desconto, manifestada individualmente pelo empregado, por
carta e/ou meio eletronico, com os respectivos avisos de recebimento, ao SINTEE NORTE/RS prazo de até
60 (sessenta) dias contados da data prevista no caput, implicara responsabilidade juridica do sindicato laboral,
bem como na restituigdo dos valores que tenha recebido com a devida atualizacdo monetaria, devendo fazé-
lo diretamente ao empregado.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as escolas remeterem ao SINTEE NORTE/RS, até 60 (sessenta)
dias apos a celebracdo desta Convengéo, relagdo dos integrantes de seu quadro administrativo,
devidamente assinado por seu representante legal, e onde conste 0 nome dos trabalhadores em educagéo
infantil em ordem alfabética, data de admiss&o, cargo ou fungéo, endereco residencial, CPF e nimero e
série da CTPS.

Outras disposi¢oes sobre representagio e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS



O salério dos dirigentes sindicais, quando requisitados pelo sindicato profissional, continuara sendo pago
pela instituicdo de ensino a qual o trabalhador em educagéo infantil estiver vinculado. O sindicato
profissional se obriga a ressarcir a instituicdo de ensino até 05 (cinco) dias apos o pagamento, no montante
do valor pago, inclusive os encargos sociais, férias, décimo terceiro salario e demais pagamentos exigidos
em lei.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuicbes assistenciais e associativas
devidas ao SINTEE NORTE/RS e ao SINDICRECHES/RS nos prazos fixados, pagara, além do valor
devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o
valor total devido em favor do sindicato prejudicado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (SINTEE NORTE/RS) a promover o depésito da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, via Sistema Mediador, para fins de registro e arquivamento, no
Ministério do Trabalho, consoante dispde o artigo 614 da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convengéo Coletiva aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os
trabalhadores do ensino privado empregados em estabelecimentos de Educagao Infantil e seus respectivos
empregadores situados nos limites da abrangéncia territorial estabelecidos na Clausula Segunda desta
Convengdo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO
FUNDO E REGIAO



CARINA BECKER KOCHE
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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