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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREC e —ry

REQUERIMENTO DE ReaIsTRO b Acorpo coLemivo | [N

N° DA SOLICITAGAO: MR037849/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, localizado(a) & Rua Sete de Agosto, 767, Centro, Passo Fundo/RS,
CEP 99025-030, representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE

VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-49, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
19/06/2019 no municipio de Erechim/RS;

E

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, localizado(a) a Avenida Sete de Setembro -

até 528 - lado par, 44, Centro, Erechim/RS, CEP 99700-300, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a).
REGINALDO JOSE BOLIS , CPF n. 674.530.310-87

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR037849/2019, na data de 15/07/2019, as 09:34.

, 15 de julho de 2019.

- —’/4-) ) \
GILMAR JOSE VOLOSKI~__ )
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO

REGINALDOjJOSE BOLIS

Diretor
LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM
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Instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteracao.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR037849/2019

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). REGINALDO JOSE BOLIS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019 a
31 de janeiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores que exergam suas atividades laborais nao docentes em
estabelecimentos ou instituicoes de ensino, que se dediquem a educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educagao superior, educagdo de jovens e adultos, educacgio
profissional, educacdo especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de
contratagao para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores,
com abrangéncia territorial em Erechim/RS.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem como objeto nova pactuagao para o pagamento de verbas
rescisorias (rubricas ja tratadas em acordo firmado anteriormente registrado sob n® MR046797/2018) dos
funcionarios infra listados, que, mediante termo individual, aderirem aos termos e condigdes aqui previstos:
CARLA DORS SCHILLO

CLAUDECIR BLEIL

GILSON ANTONIO FAE

ILDA PAZA FELIPETTO

IVAN ANTONIO MIOZZO

MARIA DE LURDES TOMELERO

VERENICE TERESINHA LIPSCH

1.1 - O pagamento da ultima parcela REFERIDA do ACT MR046797/2018, referente as verbas rescisdrias,
sera efetuado em, no maximo, 06 (seis) parcelas, nas datas previstas no calendario abaixo, sendo que a
cada FUNCIONARIO n&o podera ser paga parcela inferior ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais
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liquida, considerando a média de remuneragéo dos ultimos doze meses que antecederam o encerramento
do contrato.

15/07/2019
15/08/2019
15/09/2019
15/10/2019
15/11/2019
15/12/2019

1.2 A dltima parcela, prevista para pagamento no dia 15/12/2019, servira para a integralizagao dos valores
devidos a cada um dos ex-funcionarios listados acima.

1.3 Sobre o montante total devido sera calculado juros de 1% (um inteiro por cento) ao més, a incidir pelo
tempo total do parcelamento.

1.4. Em janeiro de 2020 serdo quitados pela Instituicdo de Ensino os valores devidos a titulo de multas e
corregoes pelo parcelamento realizado a cada um dos trabalhadores que aderiram ao acordo.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
2.1 Os valores seréao pagos segundo o calendario previsto na Clausula Terceira, cujo contetdo faz parte do
presente acordo.

2.2. Com o pagamento das parcelas acima ajustadas, os funcionarios supramencionados dardo quitagéo
dos valores percebidos, ressalvadas eventuais diferencgas.

2.3. Os valores de FGTS em aberto poderao sofrer alteragdo em razao dos indices de corregao oficial
adotados pela Caixa Econdmica Federal, podendo ser adequados apos a assinatura deste acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS

As contribuigbes fiscais e previdenciarias serao realizadas pelo empregador, tratando o parcelamento de
valores liquidos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA PENAL

No caso de descumprimento de qualquer das condigbes e prazos deste acordo, incidira clausula penal de
20% (vinte por cento) e o vencimento antecipado de todas as parcelas.

GILMAR JOSE VOLOSKI
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAO

REGINALDO JOSE BOLIS
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