
Assembleia aprova proposta de renovação da Convenção Coletiva de Trabalho para 

Educação Básica. 

 Em assembleias realizadas na data de ontem 07/05/2025, os técnicos e administrativos, 

vinculados a instituições da educação básica privada, da base do Sintee Norte/RS, 

aprovaram por unanimidade a proposta de acordo entre o Sintee Norte RS e o Sinepe/RS, 

para a renovação da convenção coletiva de trabalho da categoria com vigência de 

1º/03/2025 a 28/02/2026.  

Foram aprovadas questões como reajuste dos salários a partir de 1º de março em 4,87%, 

piso salarial de R$ 1.947,86, vale alimentação de R$ 110,00, Reembolso Educação Infantil 

reajuste de 4,87% retroativo a março, Reembolso da Complementação Previdenciária a 

partir de julho, intervalo Intrajornada e calendário para o dia dos trabalhadores em 

educação, além da manutenção de todas as demais cláusulas da atual convenção 

coletiva de trabalho com os ajustes necessários de datas, valores, prazos e percentuais.  

A partir do registro da Convenção Coletiva de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho 

e Emprego a CCT 2025/2026 será disponibilizada a CCT na íntegra no Site do Sindicato. 

Para melhores esclarecimentos entre em contato com o Sintee Norte RS através do 

email: sindicato@sintee.com.br ou pelo telefone 54 3045 3035. 


