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N° DA SOLICITACAO: MR045370/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO
E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14. localizado(a) & Rua Sete de Agosto. 767. Centro, Passo
Fundo/RS. CEP 99025-030, representado(a). neste ato, por seu Membro de Diretona Colegiada,
Sria). GILMAR JOSE VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-49, conforme deliberagao da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 08/08/2018 no municipio de Erechim/RS;

E

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89 436.620/0001-81. localizado(a) a Avenida Sete de
Setembro - até 528 - lado par, 44. Centro. Erechim/RS, CEP 99700-300, representado(a) neste ato
por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO HALLBERG LUIZ. CPF n. 830.507 650-20

nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho e na instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego. por
meio do sistema MEDIADOR. sob o namero MR045370/2018, na data de 15/08/2018, as 08:24.

. 15 de agosto de 2018.

M\l
R JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
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N° DA SOLICITACAO: MR045370/2018

T

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE  .oou FUNDO
E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14. localizado(a) & Rua Sete de Agosto, 767, Centro, Passo
Fundo/RS. CEP 99025-030. representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-49, conforme deliberagao da (s) Assembléia
(s) da Categoria, realizada (s) em 08/08/2018 no municipio de Erechim/RS;

E

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, localizado(a) @ Avenida Sete de
Setembro - até 528 - lado par. 44, Centro, Erechim/RS, CEP 99700-300. representado{a). neste ato
por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO HALLBERG LUIZ, CPF n. 630.507 650-20

nos termos do disposto na Consolidagac das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem 0 REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego. por
meio do sistema MEDIADOR. sob o nimero MR045370/2018, na data de 15/08/2018, as 08:24.

. 15 de agosto de 2018.

e )
GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Direteria Colegiada
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28/08/2018 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA 'SOLICITAQAO: MR045370/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/08/2018 AS 08:24

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAQ, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

=

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FERNANDO HALLBERG LUIZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2018 a
31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores que exergam suas atividades laborais nao docentes em
estabelecimentos ou instituicbes de ensino, que se dediquem a educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educagdo superior, educagdo de jovens e adultos, educagao
profissional, educagio especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de
contratagido para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores,
com abrangéncia territorial em Erechim/RS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS NAS MENSALIDADES

Os trabalhadores técnicos e administrativos, ou um de seus dependentes, tera desconto integral no valor de suas
mensalidades escolares.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de aplicagdo do caput, entendem-se como dependentes filhos e/ou
conjuge/companheiro(a), de acordo com o critério estabelecido na legislagao do imposto de renda.

Paragrafo Segundo: Se o trabalhador for imotivadamente despedido, o desconto em seu favor e de seu(s)
dependente(s) sera mantido até o final do ano ou semestre letivo que o(s) mesmo(s) estiver(em) cursando.

Paragrafo Terceiro: Se o trabalhador vier a falecer, o desconto em favor de seu(s) dependente(s) sera mantido até
o final do ano ou semestre letivo que o(s) mesmo(s) estiver(em) cursando.

Paragrafo Quarto: Nas demais situagdes, aplica-se a Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUARTA - REABERTURA DE NEGOCIACOES

" As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho poderéo reabrir as negociagoes
para possiveis ajustes e alteragdes acerca do seu conteudo. Tal serd feito a partir da solicitagéo por escrito e
justificada de uma das partes.
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MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengéo serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho de Erechim.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DE SEUS DISPOSITIVOS

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagdo da multa prevista na Convencéo
Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicagao por escrito & parte que descumpriu o ajuste.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - RENOVAGAO

Caso n@o haja manifestagdo de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o presente acordo, no
periodo de trinta dias anteriores ao encerramento da sua vigéncia, o mesmo sera renovado automaticamente pelo
periodo de dois anos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deveréo zelar pela boa aplicagao e observancia do
disposto nesse acordo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAO

FERNANDO HALLBERG LUIZ
PRESIDENTE
LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM
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