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TRABALHISTA

Brevissimo quadro comparativo entre a legislacao trabalhista que vigerd até o dia 12 de no-
vembro de 2017 e a Lei N.13.467/2017, que entrara em vigor ao dia 13 do referido més.

Assigla RA, representa a regra atual, e a NR, a nova.

IS puevALENCIA DO NEGOCTADO SOBRE O LEGISLADO:

RA - Autorizada pela Constituicao Federal (CF), desde que assegure mais do que a lei - Art. 7°,
inciso XXVI.

NR - Autorizada, mesmo que implique reducéo de direito, quanto a: jornada de trabalho: banco
de horas anual; intervalo intrajornada; adesdo a programa de seguro-desemprego; plano de
cargos, salarios e funcdes; regulamento empresarial; representante dos trabalhadores no lo-
cal de trabalho; teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente; remuneracao por
produtividade; modalidade registro de jornada de trabalho; troca do dia de feriados; enquadra-
mento do grau de insalubridade; prorrogacao da jornada em ambientes insalubres; prémios
de incentivo me bens ou servico; e participacéo nos lucros - Art. 611-A, acrescido. Obs.: Este
dispositivo fere 0 Art. 7%, caput e inciso XXVI, da CF.
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D o que Pode SeR. NEGOLTADO INDIVIDUALMENTE,
SEM PARTICIPAGAO DOS SINDICATOS:

RA -Todas as condicdes do contrato de trabalho, em tudo quanto néo fira os preceitos legais e
os convencionais e/ou implique reducao de direitos - Arts. 444 e 468 da CLT.

NR - Jornada de 10 horas; banco de horas - hoje, somente por negociacao coletiva, Stimula
85 do TST; compensacéo de horas; jornada de 12x36, inclusive sem intervalo de descanso e

alimentacao - hoje, s6 € possivel por instrumento coletivo - Simula 444 do TST; teletrabalho;
parcelamento das férias em até 3 perfodos, sendo um de 14 dias e os demais de 5 dias, no
minimo - hoje, somente em casos excepcionais, podem ser parceladas me dois periodos, nao
podendo nenhum deles ser inferior a 10 dias - Art. 134, § 1°, da CLT; hordrio de descanso, para
amamentacdo de filho de até 6 meses idade; contrato de trabalho autonomo, com ou sem ex-
clusividade; contrato de trabalho intermitente - legalizacao do bico, segundo o ex-ministro do
Trabalho e do TST, Almir Pazzianotto; exclusao de todos os direitos legais e convencionais e de
acesso aJustica do Trabalho, para os empregados com diploma de curso superior  remunera-
¢ao superior a duas vezes o teto de Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), atualmente,
de RS5.53131.

NENHUM DIREITO
AMENOS!

EMPREGADO
~ \\ i

SEM AJUDA
DO SINDICATO!
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IR et e AToR VALOR: COMVENCRO 1l ACORDO COLETIVO!

RA - A convencao coletiva, quando mais vantajosa, prevalece, sempre, sobre o acordo coletivo
-Art. 620 da CLT.

NR- O acordo coletivo sempre prevalecera sobre a convencao coletiva, ainda que reduza direi-
tos nela assegurados - Art. 620 da CLT, nova redacao.

CONVENGAO
COLETIVA

ACORDO
COLETIVO

DD 4. 0 peRiono DE VIGENCIA DE COMVENGHO € ACORDO
COLETIVOY

RA - Periodo maximo de 2 anos - Art. 614, § 3°, da CLT. No entanto, o TST baixou o Precedente
Normativo (PN) N. 120, que admite duracéo de 4 anos.
NR - Periodo maximo de 2 anos - Art. 614, § 3°, nova redacao.

D) rATIVIDADE DAS NoRMAS COLETTVAS:

RA -N3o hd previsdo legal. Todavia, o TSTmodificou a Simula de suajurisprudéncia N. 277, em
2012, para consagra-la, tendo os seus efeitos sido suspensos em decisdo monocratica do mi-
nistro Gilmar Mendes, do STF, proferida em outubro de 2016, na Arguicao de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) N. 323, ajuizada pela Confenen.

NR - Eexpressamente vedada pelo Art. 614, 8 3°, novaredacio, até mesmo por negociacao coletiva.
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DD cxicicias phe A DENISSHo COLETIV

RA - Negociacdo prévia com oS

sindicatos, por forca da jurispru-

déncia do TST, firmada a partir do ﬁ
Processo RODC 309/2009.

NR - As empresas poderdo demitir v

a0 seu critério, sem necessidade

sequer de comunicado aos sindi-

catos - Art. 47]-A -, criado especial-
mente para isso.

0BRIGAGAO DOS SINDICATOS, GUANDO AS CONVENGGES 0
ACORDOS COLETTVOS SAO QUESTIONADOS JUDICIALMENTE,
PELOS INTEGRANTES DA CATEGORTA

RA - Nenhuma; em regra, ndo sao sequer comunicados.

NR - Integram a lide (processo), obrigatoriamente, como litisconsorte passivo necessario
(contra quem a acdo € proposta), para defender o instrumento normativo questionado - Art.
611-A, §5°, da CLT - acrescido.

D) 1L 0 PoDER. DA JUSTICA DO TRABALHO SOBRE 08 INSTRY-
MENTOS NORAMATIVOS DE TRABALHO!

RA - Todos sdo passiveis de anulagdo, caso contrariem a CF, as normas trabalhistas e a sua
jurisprudéncia - Art. 114 da CF.

NR - Fica restrito a andlise das formalidades, exigidas para a celebracdo de contrato: agente
capaz, objeto licito e forma néo proibida legalmente, ndo podendo analisar o seu conteido,
ainda que fira todas as garantias constitucionais e/ou legais - Art. 8°, e 611-A, §1°, acrescido.
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D) pcocacio INTERCORRENTE (QUE OCORRE No CURSD DA ACA0):

RA - Ndo é admitida pela Justica do Trabalho - Simula N. 114, do TST.
NR - E autorizada, no prazo de 2 anos, contados da inércia do reclamante, quanto ao cumprimen-
to de alguma determinacao judicial - Art. 11-A da CLT. Em uma palavra: vira arma do patrao.

JIETD) prescracio ToTAL bo DIREITO DE ACio:

RA - £ admitida pela Justica do Trabatho, por meio da Sumula N. 294 do TST, quando o direito
lesado no se renova més a més (trato sucessivo), ou ndo 6 garantido por lei, ainda que o seja
em convencao ou acordo coletivo.

NR - Vira norma legal, de cumprimento obrigatério, com o mesmo teor - Art. 11,§ 29, da CLT.

DD 1N7ERAL) INTRAJORNAD:

RA - Obrigatdrio, com duragdo minima de uma hora e, maxima de 2, em qualquer atividade
continua, com duracao superior a 6 horas - Art. 71 da CLT.

NR - Pode ser reduzido a 30 minutos, por convencao e/ou acordo coletivo - Art. 611-A, inciso
IIl, da CLT, acrescido.




IEED) RchuneRAcio DEVIDA, QUANDO O INTERYALO PARA REPOUSO
¢ ALIMENTACHO NBo £ CONCEDIDO 0y CONCEDIDO EM TEMPO
INFERIOR.  UMA HOR:

RA - Integral, nas duas hipdteses, ou seja, se ndo foi concedido ou concedido em tempo infe-
rior a uma hora, ainda que tenham sido concedidos 59 minutos - Art. 71,8 4°, da CLT, e Siimula
431 do TST.

NR - E devido somente o tempo que ndo foi concedido - Art. 71, § 4°, da CLT, nova redacao.

IREDD RcHuNeRACHO DEVID, NA JORNADA DE 11)36, QUANDO 0
DIA DE TRABALHO RECATR. EM DIk FERTADO:

RA - Pagamento em dobro, conforme a Stimula N. 444 do TST.
NR - Somente o saldrio normal, sem nenhum acréscimo - Art. 59-A, Paragrafo tnico, da
CLT, acrescido.

$ FERTADO = $DIA UTIL

BRI CG1uTo, N JORNADA DE TRABALHO, DO TENPO DE DESLO-
CAMENTO, EM CONDUGAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR. ATE
0 LOCAL DE TRABALHO, DE DIFICIL ACESSO 0y N0 SERVIDO
POR TRANSPORTE PUBLICO, E DE RETORNO PARA CASA

RA - £ garantido pelo Art. 58,8 2, da GLT, e pela Simula 90 do TST.
NR - Ndo sera computado - Art. 58, § 2°, da CLT, nova redacao.



IEED) 01000 EXTRAPKTRIONIAL (HoRAL):

RA - £ garantido, com base no Art. 5°, inciso X, da CF, 186, 187 & 927 do Cédigo Civil (CC),
bastando ao trabalhador comprovar a ocorréncia do fato (dannum in re ipsa).

NR - O direito ¢ estendido a empresa, por violagdo de sua imagem, marca, nome e segredo
empresarial - Art. 223-D, da CLT, acrescido.

Para 0 seu deferimento, ndo bastara a comprovacdo do fato, o seu deferimento dependera de
critérios subjetivos inalcansaveis, tais como: intensidade do sofrimento ou da humilhacdo;
a impossibilidade de superacao fisica ou psicoldgica; os seus reflexos sociais; extensdo e a
duracao dos efeitos da ofensa; as condicdes em que ocorreram a ofensa ou o prejuizo moral;
0 grau de dolo ou culpa; a inocorréncia de retratacdo espontanea; a falta de esforco para se
minimizar a ofensa; a inexisténcia de perdao tacito ou expresso; a situacao economica e social
das partes envolvidas; e 0 grau de publicidade da ofensa - Art. 223-G, acrescido.

0 dano moral passa a ser tarifado - o que € proibido pelo STF, RE 396386 - do seguinte modo:
até trés vezes o valor do altimo salario do ofendido, se a ofensa é de natureza leve; até cinco
vezes o salario do ofendido, se a ofensa ¢ de natureza média; e até vinte vezes, se for de natu-
reza grave - Art. 223-G, §1°, da CLT, acrescido.

Pela nova lei, dois trabalhadores, com saldrios diferentes, podem sofrer o mesmo dano moral,
com reparacao distinta, pois, a base de calculo € o salario de cada um.

Na apreciacdo do dano moral, somente as regras estabelecidas pela CLT serdo consideradas,
ndo servirdo de base, para tanto, doutrina e jurisprudéncia.

DANO EXTRAPATRIMONIAL (MORAL)

EMPREGADO




ASSISTENCIA SINDICAL (HOMOLOGAGR0) NAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO:

RA-f obrigatdria, nas rescisdes de contrato com mais de um ano de duracdo - Art. 477 da CLT.
NR - Nao haverd mais, em nenhuma hip6tese; as rescisdes, ndo importando o tempo de dura-
¢ao de contrato, serdo assinadas na propria empresa - Art. 477 da CLT, nova redaco.

M W EMPREGADO
[]

RESCISAO DE
CONTRATO

J

PRAZO PARA PAGANENTO DE VERBAS RESCISORIAS:

RA - Primeiro dia Gtil apds o término do aviso prévio cumprido - Art. 477, 8 6°, alinea ‘a’, da CLT:
e10 dias, contados do afastamento, se ndo houver aviso prévio, ou este ndo for cumprido - Art.
4778 6°, alinea 'b’, da CLT.

NR - 10 dias, nao importando se houve cumprimento ou nao do aviso prévio - Art. 477, § 6°, da
CLT, nova redacéo.

IEED) oo Do CONTRATO DE TRABALHO POR. ACORDO:

RA - Ndo hd previsao legal, 0 que a impede.

NR - Ecriada, pelo Art. 484-A da CLT, acrescido, com os seguintes prejuizos para o empregado:
metade do aviso prévio; 50% da multa do FGTS (cai de 40 para 20%); 20% do total do FGTS
depositado, 0 empregado somente poderd sacar 80% deste; e 0 seguro-desemprego.
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IETD) qurricio ANGAL DE DIRETTOS TRABALHISTAS:

RA - Nao hd previsao legal.

NR - E autorizada pelo Art. 507-B da CLT - acrescido -, desde que homologada pelo respectivo
sindicato profissional; ou, em caso de recusa deste, pela Justica do Trabalho, em procedimento
de jurisdicdo voluntaria - quando ndo litigio -, que ndo analisara o seu contetdo, se as partes
forem acompanhadas de seus respectivos advogados, conforme o Art.855-B da CLT - acrescido.

L)) VcicuAco DE PROPAGANDA EM UNEFORME FORNECIDO
DELA EMPRESK:

RA - ACF,no Art. 5%, inciso X, assegura o direito a indenizacao pelo uso de imagem.
NR - Autoriza a empresa a definir o padro de vestimenta (uniforme), bem como a veiculagéo
de propaganda nela, sem qualquer contraprestacdo aos trabalhadores - Art. 456-A, acrescido.

é"‘ I ENGENHEIRA

LOJADO FULANO

‘SEMANA DOS DESCONTOS

PROM(
OJEL I

FEIRAC!
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CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE:

RA - £ vedado pelo Art. 443 da CLT.
NR -t autorizado pelos Arts. 443 - nova redacéo - 452-A - acrescido para regulamenta-lo - da CLT.

Este contrato, como disse o ex-ministro do trabalho e do TST, Almir Pazzianotto, nada mais
¢ do que a legalizacdo do bico; nele, ndo hd jornada estabelecida, e o trabalhador somente
recebe pelas horas trabalhadas, estabelecidas a critério da empresa, se e quando |he convier,
com a incidéncia de férias, 13° salario e repouso semanal remunerado - todos proporcionais -,
FGTS e contribuicdo previdencidria. Tem de ser celebrado por escrito e conter o valor da hora
trabalhada, que ndo pode ser inferior ao saldrio minimo/hora, hoje, de RS 4,26.

v NAO HA JORNADA ESTABELECIDA:;

v/ SO RECEBE PELAS HORAS TRABALHADAS,
ESTABELECIDAS A CRITERIO DA EMPRESA,
SEEQUANDO LHE CONVIER.

INTERMITENTE

f AUTORIZADO |

CONTRATACHO DE AUTENOMO:

RA - E permitida, desde que ndo se facam presentes os elementos constitutivos do vinculo
empregaticio, definidos pelo Art. 3° da CLT, que sdo: pessoa fisica, prestacdo de servicos de
natureza nao eventual, sob dependéncia juridica da empresa e mediante saldrio.

NR - E autorizada, ainda que presentes os elementos do vinculo empregaticio, e sem nenhum
dos direitos assegurados aos empregados - Art. 442-B, acrescido.
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DIREITO CIVIL COMO FONTE SUBSIDIARIA DO DIREITO
DO TRABALHO:

RA -t autorizada, pelo Art. 8°,§ 3°, da CLT, naquilo em ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste, tais como: primazia da realidade; condicao mais benéfica; norma mais
favordvel; em caso de duvida, a decisdo deve ser pré-trabalhador; aptidao da prova.

NR - E autorizada, sem nenhuma ressalva, conforme o Art. 8°, § 3%, da CLT, nova redaco.

QUCESSAO EMPRESARIAL: RESPONSABILIDADE PELOS
DIREITOS TRABALHISTAS

RA - Nos termos do Art. 10 da CLT, a mudanca na estrutura juridica da empresa nao afeta os
direitos dos seus empregados. Ja 0 448 assegura a continuidade dos contratos e os direitos a
elesincorporados.

Porisso, os empregados que por ventura tenham de recorrer a Justica do Trabalho para garan-
tir direitos, podem propor a acdo em face da empresa atual e da anterior, ou seja, estas respon-
dem solidariamente; ou, na fase de execucao de seus créditos, cobrar 0s sdcios anteriores se
0s atuais nao dispuserem de patrimonio capaz de satisfaze-los.

NR - Alei criou o Art. 448-A para determinar que as obrigacdes trabalhistas, presentes e pas-
sadas, sejam cobradas exclusivamente da empresa sucessora; a sucedida somente podera
ser cobrada solidariamente se ficar comprovada a fraude na transferéncia.

D) woonecenmicio dos ENpResADaS

RA - O Art. 11 da CF assegura a eleicdo de um representante dos empregados, nas empresas
com mais de 200 empregados, “com afinalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento
direto com os empregadores”.

Este dispositivo, de redacdo ambigua, nunca foi regulamentado.

NR - Aregulamentaczo adveio por meio dos Arts. 510-A a 510D, todos acrescidos a CLT, que criam

comissao de representantes, composta por trabalhadores que ndo precisam ser sindicalizados, elei-
tos em eleicdes organizadas e realizadas pela empresa, para substituir as funcdes sindicais.
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D) conramuicio sNpicAL

RA - £ reconhecida pela CF, no Art. 82, inciso lll, como constitucional, possuindo natureza tri-
butdria, sendo por isso obrigatdria a todos os integrantes de cada categoria profissional - Arts.
518600 da CLT.

NR - Perde a natureza tributdria, portanto, o seu carater obrigatdrio, ficando condicionada a auto-
rizacdo prévia, solene e expressa, de cada empregado - Arts. 5/9 e 582 da CLT, com nova redaco.

SINDICATO

FECHADO

POR
FALTADEAPOIO

DENEFECIO DA JUSTIGA GRATUITA

RA- Egarantidoatodotrabalhadorquefirmardeclaracéo deincapacidade de pagamento das
custas e demais encargos - € a chamada declaraco de miserabilidade - Art. 790, 8 3°, da CLT.
NR - Somente serd deferido ao trabalhador que perceber salario igual a40% do teto do RGPS,
hoje de RS 5.531,31; quem ganhar mais arcara com todas as custas.
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D)) HoNownios pERICIALS:

RA - de responsabilidade da parte vencida, salvo os beneficiarios da justica gratuita - Art.
190-B da CLT.

NR - E de responsabilidade da parte vencida, ainda que seja beneficidria da justica gratuita -
Art. 790-B, § 3°, nova redacéo; podendo ser descontado de eventuais créditos do trabalhador,
se ele ndo os possuir, haverd execucao.

) Honorkrtos AbvocATicros:

RA - A empresa, quando vencida, ainda que parcialmente, é condenada, em percentual mé-
ximo de 15%: o empregado, somente em caso de comprovada litigancia de ma-fé - Lei N.
5584/1970 e Stimula 219 do TST.

NR - Havera condenacao das duas partes, sempre que houver sucumbéncia reciproca, ainda
que o reclamante seja beneficiario da justica gratuita, sendo vedada a compensacao entre 0s
honordrios; ou, dito em outras palavras, sempre que haja pedidos procedentes e improceden-
tes - Art. 791-A, acrescido.

Se 0 beneficiario da justica gratuita ndo obteve crédito suficiente para pagar os honorarios de
sucumbéncia a que foi condenado, a execuco ficara suspensa por dois anos, sendo extinta
ao final deste prazo, caso ao longo da suspensdo ndo tenha obtido nenhum meio de paga-los.

HIHmm
RECIBO




SE UMA DAS PARTES LITIGANTES NAO COMPARECE A
AUDIENCIA, QUAL A PENALIDADE?

RA - Se for o trabalhador, a reclamacao é arquivada; se o empregador, ainda que esteja pre-
sente o seu advogado, revelia e confissdo ficta, quanto as chamadas mateérias faticas (prova
oral) - Art. 844 - da CLT.

NR - Se for o trabalhador, a reclamacéo € arquivada, com a sua condenacdo em custas, ainda
que seja beneficiario da justica gratuita, ficando condicionado o ajuizamento de nova acdo a
comprovacdo do recolhimento das custas - Art. 844, 8§ 2% e 3°, da CLT, nova redaco.

Se for 0 empregador, mas, estando presente o seu advogado, além de nao decorrer nenhuma
penalidade, serdo aceitos a contestacao e os documentos que a instruem.

CONTAGEN DE PRAZO PROCESSUAL:

RA - A contagem € feita em dias corridos, excluindo-se o da publicacéo e, incluindo-se, o do
vencimento; nenhum prazo inicia-se em sabado, domingo e feriado - Art. 7/5 da CLT.

NR - Somente correrdo em dias Gteis, com a excluso do dia comeco e a inclusdo do dia do
vencimento - Art. 775 da CLT, nova redacao.

DIAS UTETS

N
BXXXXXH
BEXXXXXH
X X N

- > —
~
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conlee

Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino

contee.org.br



