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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO \

N° DA SOLICITACAO: MR014174/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, localizado(a) a Rua Sete de
Agosto, 767, Centro, Passo Fundo/RS, CEP 99025-030, representado(a), neste ato, por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-
49, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/03/2017
no municipio de Tapejara/RS;

&

INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA - EPP, CNPJ n. 21.609.796/0001-54,
localizado(a) a Rua Julio de Castilhos, 1124, Centro, Tapejara/RS, CEP 99950-000,
representado(a), neste ato, por seu Soécio, Sr(a). LIGIA AMBROSI ZANATTA DOS
SANTOS , CPF n. 013.638.380-75

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°
16, de 2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem
o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR014174/2017, na
data de 17/03/2017, as 09:17.

, 17 de margo de 2017.
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GILMAR JOSE VOLOSKt—"
Membro Be Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO
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Instrumento Coletivo ainda no transmitido, passivel de alterag@o.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014174/2017

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA - EPP, CNPJ n. 21 .609.796/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Socio, Sr(a). LIGIA AMBROSI ZANATTA DOS SANTOS

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 20 de
fevereiro de 2017 a 19 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores que exergcam suas
atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituices de ensino,
que se dediquem a educagao infantil, ensino fundamental, ensino meédio, educagao
superior, educagao de jovens e adultos, educagao profissional, educagao especial,
cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de contratagao para o
exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores,
com abrangéncia territorial em Tapejara/RS.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A clausula n® 30 da Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Passo Fundo e Regido — SINTEE/PF e
o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de 1° e 2° Grau no Estado do Rio Grande do
Sul — SINEPE/RS, passa a vigorar com a seguinte redacao:

As Instituicdes de ensino poderdo adotar o regime de compensacao de horario mediante
“sistema de créditos e débitos de horas trabalhadas”.

§ 1° - A implementagéo do regime de compensagado de banco de horas sera precedida de
reunido convocada pela entidade sindical profissional, que sera realizada no local de
trabalho, destinada ao esclarecimento dos trabalhadores, sem carater deliberativo.



§ 2° - A convocagao da reunido a que se refere o paragrafo anterior deveré ser solicitada
pelo estabelecimento de ensino ao sindicato profissional, que tera o prazo de 10(dez) dias
para efetiva-la.

§ 3° - A apuragao e liquidagéo do saldo de horas serio feitas ao final de cada semestre. O
semestre sera considerado no periodo de 20 fevereiro a 19 de julho e de 20 de julhoa 19
de maio.

§ 4° - No final do semestre, sendo o empregado credor de horas de trabalho, devera
receber o valor correspondente, com adicional de 50%. Se no final do semestre o
empregado possuir saldo devedor de horas de trabalho, essas horas ndo poderéo seréao
descontadas, iniciando-se nova contagem. O empregado podera transferir, mediante
solicitagdo com respectiva justificativa e ciéncia do sindicato acordante, de um semestre
para outro, horas positivas ou negativas até o limite de 40(quarenta) horas, ficando
expressamente vedada duas solicitagdes consecutivas. O prazo para pagamento do saldo
do banco de horas ser4 na folha de pagamento subsequente ao fechamento do semestre,
(05 de margo e 05 de setembro).

§ 5° - A solicitagdo de transferéncia do saldo de banco de horas devera ser feita ao setor
de Recursos Humanos da Instituicdo, podendo ser por meio eletronico, até o ultimo dia do
fechamento do banco de horas, mediante justificativa. A Instituicao tem o prazo de cinco
dias Uteis ap6s o fechamento do banco de horas para encaminhar estas solicitagdes ao
sindicato. O sindicato por sua vez deve dar ciéncia e devolvé-la a Instituicdo em até cinco
dias uteis apds o recebimento.

§ 6° - A jornada de trabalho n&o podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, e de 8 (oito) horas aos sabados, e as horas compensaveis o limite
de 40 (quarenta) ao més. O empregado que trabalhar mais de 10(dez) horas por dia, neste
dia, todas as horas trabalhadas além da jornada normal ndo serdo computadas no banco e
serdo remuneradas com adicional de 50% para as duas primeiras e 100% paras as
demais, sendo que as mesmas serdo pagas na folha de pagamento do més, observando o
periodo de apuragdo do ponto, ndo invalidando o banco para os demais dias do periodo.

§ 7° - As horas trabalhadas em domingos e feriados serdo computadas em dobro para a
formagao do crédito a que se refere o caput, exceto para os trabalhadores cujo contrato de
trabalho j& prevé o trabalho em domingos e feriados.

§ 8°- Para os empregados estudantes, lactantes ou que mantenham filho em creche, a
prorrogagéo horaria contida neste regime compensatoério devera preservar,
respectivamente, os horarios escolares, de amamentacgao ou de deslocamento para
buscar o filho, salvo a hipétese, neste ultimo caso, de que a creche nao imponha sobre
preco pelo tempo adicional de permanéncia da crianga.

§ 9° - Os empregadores ficam obrigados a manter registro de frequéncia, bem como
controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado
mensalmente.

§ 10° - As justificativas ou abono de faltas ao trabalho deverao ser solicitadas e
comprovadas até 48(quarenta e oito) horas do inicio do fato gerador, sob pena de ser a
falta considerada injustificada.

§ 11° - Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregado, no curso do
semestre, sendo o empregado devedor de horas de trabalho, sera descontado o valor
correspondente.



§ 12° - Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregado, no curso do
semestre, e 0 mesmo for credor de horas de trabalho, estas serdo pagas com adicional de
50%.

§ 13° - Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do
semestre, sendo o empregado credor de horas de trabalho, estas dever&o ser pagas com
os adicionais previstos na Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 14° - Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do
semestre, sendo o empregado devedor de horas de trabalho, ndo podera ser descontado o
valor correspondente.

§ 15° - A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas insalubres, independente da autorizagdo a que se refere o artigo 60(sessenta) da
CLT.

§ 16° - As partes acordantes consideram, pelo presente instrumento, implementado o

regime de compensacéao de horas, previsto na clausula n® 29 da CCT 2016/2017 e nos §§
1° e 2° da presente clausula.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUARTA - DA POSSIBILIDADE DE REVISAO

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho
poder&o reabrir as negociacdes para possiveis ajustes e alteragdes acerca do seu
conteldo. Tal sera feito a partir da solicitagdo por escrito e justificada de uma das partes.

CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo ou alcance do disposto neste acordo
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho de Passo Fundo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - PEMALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DE SEUS
DISPOSITIVOS

Ocorrendo o descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagcao da multa
prevista na Convencao Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicagao por
escrito a parte que descumpriu o ajuste.



Renovacgao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - RENOVAGCAO

Caso n&o haja manifestagéo de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o
presente acordo, no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento da sua vigéncia, o
mesmo sera renovado automaticamente por igual periodo.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa
aplicagéo e observancia do disposto neste acordo.

Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos,
assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em (04) quatro vias, obedecendo ao
disposto no art. 614, caput e § 1°e 2°, da CLT.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DE PASSO FUNDO E REGIAO

LIGTA AMBROSI ZANATTA DOS SANTOS
Sécio
INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA - EPP



ANEXOS - ANEXO | - ATA

ATA N.° 185/2017

Aos nove dias do més de margo de dois mil e dezessete, as nove horas, em Tapejara/RS, na sala de
reunibes do Instituto Bardo do Rio Branco - FAT/Barac Tapejara, reuniram-se os trabalhadores {gc-
nicos ¢ administrativos, empregados da Escola FAT/Barao Tapejara, em reuni@o extraordinaria com
qudrum suficiente e estatutério, para disculir @ deliberar sobre: 1) Andlise e deliberagio sobre a propusia de
Acordo Coletivo de Trabalho; 2) Assuntos gerais. Inicialmente o dirstor Gilmar Voloski, convidou para compor
a mesa coordenadora dos trabathos o diretor Rogério Barbosa, Em seguida passou-se a discussdo relativa ac
primeiro ponto da pauta, com o diretor Gilmar fazendo um resgate da importéncia para os trabathadores em
ter acordos coletivos de trabalho que complemeantam, ou até mesmo regulamentem, o que esta previsto tanto
na Consclidagio das Leis Trabalhistas quanto na Convengédce Coletiva de Trabalho. Apés, passcu a pailavia
ac diretor Rogéric que passou  a  apresentar  a pmposta e que consiste em:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As paries fixam a vigéncia do presente Acorde Colstive
de Trabalho no periodn de 20 de fevereiro de 2017 a 19 de fevererrc de 2018 ¢ a data-base da categoria em
1° & marco. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicave
no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera afs) categoria{s) dos Trabalhadores que exergam su-
as atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituigdes de ensino, gue se dediquem
a sducacio infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagdo superior, sducagio de jovens e
adultos, educagido profissional, educagéo especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente
da forma de contrataglo para o sxercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos
professores, com abrangéncia territorial em Tapejara/RS. CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE
JORNADA: A clausula n® 30 da Convengio Coletiva de Trabatho firmada entre o Sindicato dos Trabathado-
res em Estabelecimentos de Ensino de Passo Fundo e Regido — SINTEE/PF & o Sindicato dos Estabeleh-
mentos de Ensino de 1° e 2% Grau no Estado do Rio Grande do Sul — SINEPE/RS. passa a vigorar o
guinte redac@o: As instituiches de ensino poderao adotar o regime de compensacéo de hordrio med
tema de créditos e débitos de horas trabalhadas” § 19 - A implementacdo do regime de compe
banco de horas serg precedida de reunido convocada pela entidads sindical profissional. que sera re
no local de trabaiho, destinada a0 esclarecimento dos trabalhadores, sem cardter deliberative. § 27 -
cagdo da reunido a que se refere o paragrafo anterior deverd ser solicitada pelo estabelecimento de ensing
sindicato profissional, que terd o praze de 10(dez) dias para efetivé-la. § 3° - A apuragéo @ liguidagae do salde
de horas serdo feitas ao final de cada semestre. O semestre sera considerado no pericdoe de 20 fevereiro a
18 de julho e de 20 de julho a 19 de maic. § 4° - No final do semestrs, sendo o empregado credor de horas de
frabalho, devera raceber ¢ valor correspondente, com adicional de 50%. Se no final do semestre o amp
do possuir saldo devedor de horas de trabalho, essas horas ndo poderfio serdo descontadas. iniclan
nova contagem. O empregado podera transferir, mediante solicitag8o com respectiva justificativa ¢ cién
sindivate acordante, de um semestre para outro, horas positivas ou negativas até o limite de 40(g

o

bance de horas serd pa folha de pagamento subsequente ao fechamenio do semesire, (05 de margo ¢ 058 ¢
setermbro). § 5° - A solicitagéo de transferéncia do saldo de banco de horas devers ser feita ao sefor de Re-
curses Humanos da Instituicio, podends ser por meio eletrénico, até o Gitimo dia do fechamenta do
horas, mediante justificativa, A Instituiz@o tem o prazo ds cinco dias Gtels apds o fachamento do b2
ras para encaminhar estas sofi cda@oss ao sindicato, O smd:oatc por sua vez deve dar cidnuig @ devo
instituicdo em até cinco dias dteis apods o recebimento. § 8% - A jornada de trabalho nfio poderd exceder o
te de 10 (dez) horas didnas, de segunda a sexta-feira, e de R {oito} horas acs sabados, & as horas cof
saveis o limite de 40 (quarenta) ac més. O empregado que trabathar mais de 10{dez) horas por dig ne y
todas as horas frabalhadas além da jormada normal no serde computadas no banco & serdo remuneradas
com adicional de 50% para as duas primeiras ¢ 100% paras as demais, sendo que as mesmas serdo paegas
na folha de pagamento do més, observando ¢ periodo de apuracdo do ponto, ndc invalidande o banco para
o3 demais dias do periodo. § 7° - As horas trabalhadas em domingos e ferfados serfu computadas em dob
para a formacio do crédito a que se refers ¢ capul, excelo para os trabalhadores cujo contrato de trabalho &
prevé o trabalho em domingos e feriados. § 8% Para os empregades estudantes, lactantes e marde.
nham filho em creche, a prorrogacio hordria contida neste regime compensatorio deverd preservar, ragp
vaments, os hordrios escolares, de amamentacdo ou de desiocamento para buscar ¢ filhe, salvo a hipdt
neste Gitmo caso, de que a creche ndo imponha sobre prego pelo tempo adicional de permanénoa dea ¢
¢a, § 8% - Os empregadores ficam obrigades a manter registro de frequéncia, bem come conlrole de cred
débito de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente. § 10° - As justificativas ou sl
faltas ao trabalho deverfio ser solicitadas e comprovadas até 48{quarenta ¢ oito) horas do fato ¢
dor, sot: pena de ser a falta considerada injustificada. § 11° - Na ocorréncia de resciséo contratual, por inicla-
tiva do empregado, no curso do semestre, sendo o empregado devedor de horas de frabalho, sera des
o o valor porrespondente. § 12° - Na ocorréncia de rescisao contratual, pcr‘iniciaz&va do empregado, n

e




do semasire, 8 o mesmo for credor de horas de trabalho, estas serfo pagas com adicionat de 50%. § 139 Na
ocorréncia de rescisdo contratual, por iniclative do empregador, no curse do semestre, sendo ¢ smpregade
credor de horas de trabalho, estas deverdo ser pagas com 03 adicionais previstos na Convengao Coletiva de
Trabalho. § 14° - Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregador, no cursd do sem
sendo o empragado devedor de horas de trabaing, ndo podera ser descontado o valor correspandenta
A faculdade estabelecida nesta cigusula aplica-se 2 todas as atividades, inclusive aquelas insaiu
pendenie da autorizagdo a que se refers © artigo 60(sessenta) da CLT. § 18° - As partes scordan
rarn, pelo pressnte instrumento, implementado o regime d& compensagac de horas, previsto na ¢l
da CCT 2016/2017 ¢ nos §§ 1° e 2° da presente cldusula. CLAUSULA QUARTA: As partes pactuam que du-
rante a vigénela do presente acordo coletivo de trabalho poderdo reabrir as negociagdes para possivels ajus-
185 ¢ alteragles acerca do seu conteGidn. Tal sers feito a partir da soficitagéo por esorito € justificada de u
das partes. CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS: Eventua i
géncias decorrentes da aplicagdo ou alcance do disposto neste acordo serdo dirimidas pela Justiga do Traba-
o de Passo Funde. CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DE SEUS DISPOSI-
TIVOS: Ocorrendo o descumprimento do presente acordo. fica estipulada a aplicag8o da multa p svista na
Canvengao Coletiva de Trabalho vigente, desde que haa comuNicagao por escrito & parte que destumpiu o
ajuste. CLAUSULA SETIMA - RENOVAGAO: Caso ndo haja manifestagéo de nenhuma das partes po
crito, no sentido de revisar o presente acordo. no periodo de trinta dias anteriores as encerrameanto da sua
vigéneia, 6 mesmo sera renovado automaticamenta por igual perioda CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E
DEVERES: As partes acordanigs, bem come 08 empregados beneficiados, dever&o zelar pela boa apl é
& observancia do disposto neste acordo. Por estarem justos e acertados € para que produza seus jurid
iegals efeitos, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho. em (04 quatio vias, sbedecen o!
no art 614, caput @ § 1% 29 da CLT Apds serem prestados os gevidos esclargcimentes, submetida
zao. a proposta fol aprovada por unanimidade. Nos assuntos gerais, o diretor Gilmar fey um relato da akernura
@ dag perspeciivas para as negociagbes salariails para este ano. Tando-se encerrado os pontos proposios e,
nada mais havende a constar, foi lavrada a pressnte ata que segue assinada pelos coordenadares das raba-
ihos o, pelos demais presentes em fista a parte.

@s-

Gilmar J6s# Voioski Rogéfio Baibosa

Coordenador Coordenador



