02/05/2019 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO F EMPRERN

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO A P FUNDO /SRTE-RS JLETIVO DE
TRABALHC 46272.001620/2019-85
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NUMERO DE PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL : 46272.003890/2017-69
DATA DE PROTOCOLO DO ACORDO COLETIVO: 13/11/2017

N° DA SOLICITAGAO: MR022050/2019 W“HI

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.034.321/0001-25, localizado(a) & Rua Teixeira
Soares - até 1167/1168, 817, Centro, Passo Fundo/RS, CEP 99010-080, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MARISTELA CAPACCHI, CPF n. 440.439.450-00

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ
n. 90.619.289/0001-14, localizado(a) & Rua Sete de Agosto, 767, Centro, Passo Fundo/RS, CEP 99025-030,
representado(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI, CPF n.
477.726.540-49, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/04/2019 no
municipio de Passo Fundo/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o niimero MR022050/2019, na data de 02/05/2019, as 16:40.

/) , 02 de maio de 2019,

RISTEL'A CAPACCHI
Presidente
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO

GILMAR JOSE VOLO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAO
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022050/2019

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 46272.003890/2017-69
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 05/12/2017

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.034.321/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARISTELA CAPACCHI;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINC DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2017 a 30 de setembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores que.exergam suas atividades laborais nao
docentes em estabelecimentos ou instituigées de ensino, que se dediquem a educacgao infantil,
ensino fundamental, ensino médio, educagéao superior, educagao de jovens e adultos, educagéo
profissional, educagao especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de
contratagdo para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores,
com abrangéncia territorial em Carazinho/RS, Casca/RS, Lagoa Vermelha/RS, Passo Fundo/RS,
Sarandi/RS e Soledade/RS.

FERIAS E LICENGAS

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TERCEIRA - DISPENSA REMUNERADA

As partes acordam que a partir da presente data a Clausula Décima Sétima do Acordo Coletivo de Trabalho
registrado no MTE sob o nimero RS003149/2017 passa a ter a seguinte redagéo:

Fica assegurada aos trabalhadores em educacéo a dispensa remunerada, no periodo de 26 (vinte e
seis) a 30 (trinta) de dezembro de 2018 (dois mil e dezoito) e, de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta) de
dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), sem qualquer prejuizo de sua remuneracgao.

§ 1°. Aos trabalhadores em educagao que laboram em atividades essenciais e os trabalhadores que, por,
necessidade do servigo, trabalharem neste periodo, fica assegurado o direito de compensar as horgé,
trabalhadas nos dias previstos no caput da CLAUSULA DECIMA SETIMA, até o dia 3 de novemp

do ano seguinte. N )




§ 2°. Para os trabalhadores citados no § 1°, as horas laboradas no periodo estabelecido no caput ndo serdo
consideradas horas extras e deverdo ser compensadas na razdo de que para cada hora trabalhada
correspondera 1 (uma) hora de compensacao.

§ 3°. Na ocorréncia de rescisao contratual por iniciativa do empregador e ndo tendo havido a compensacéao
das horas de que trata o § 1°, estas serdo pagas com adicional de 50%.

§ 4°.Fica assegurada aos trabalhadores em educagéo a dispensa remunerada, no periodo de 26 (vinte e
seis) a 30 (trinta) de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), sem qualquer prejuizo de sua
remuneragdo. Nos dias 03 (trés) e 04 (quatro) de janeiro de 2020 (dois mil e vinte), ndo havera
expediente na instituicdo acordante e, as horas relativas ao dia 03 (trés) e 04 (quatro) deverdo ser
compensadas ateé o dia 31 (trinta e um) de maio de 2020, conforme a clausula décima terceira deste acordo.

Em contrapartida a Fundagdo Universidade de Passo Fundo estara concedendo os dias 23 (vinte e trés) de
dezembro de 2019 (dois mil e dezenove) e 02 (dois) de janeiro de 2020 (dois mil e vinte), como
dispensa remunerada, sem prejuizo da remuneragao.

DISPOSIGOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem em vigor todas as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho realizado pelas partes pactuantes
e nao alteradas por este aditivo.

ISTELA CAPACCHI
PRESIDENTE
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO

GILMAR JOSE VOLOSKI

MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO
FUNDO E REGIAO
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