SINTEE Negociacdo Educacédo Superior Sinepe 2026 =~

TRABALHADOR EM EDUCAGCAO

Propostas para Convencdo Coletiva de Trabalho

O Sintee Norte RS é o representante legal por negociar as Convengdes Coletivas de Trabalho - CCTs. As Clausulas que
ali estdo representam um patriménio de direitos que precisa ser reconquistado anualmente.

Nada do que esta nas CCTs é favor ou benesse dos patrdes. S&o direitos duramente conquistados, com base na nossa
capacidade de articulagdo e negociagao.

Propostas para CCT 2026
Vigéncia da Data Base
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2026 a 28 de
fevereiro de 2027 e data-base da categoria em 1° de marco.

Clausulas com Reflexo Econémico

+ Piso Salarial: R$ 1.953,90, a partir de 1° de junho de 2026 ,
Reajuste Salarial: 3,86% a partir de 1° de junho de 2026, sobre o salario de fevereiro de 2026

Abono de 12%: Na folha de junho de 2026, sera pago um abono de 12% calculado sobre o salario de fevereiro de 2026,
para compensar a perda da massa salarial, no deslocamento do reajuste salarial de margo de 2026 para junho de 2026.

Reembolso Educagao Infantil: R$ 376,70 a partir de 1° de junho de 2026.

O Reembolso Educacéo Infantil e devido ao empregado que mantiver filho estudando na educagéo infantil privada. O
valor sera creditado na folha de pagamento. O direito sera garantido mediante apresentagdo do comprovante de
pagamento da mensalidade.
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+ Décimo Terceiro Salario: A primeira parcela do 13° salario sera antecipada para o 5° dia Util de agosto de 2026, com
base na remuneracéo devida em julho de 2026.

v/ Adicional por Tempo de Servigo (ATS): Para cada 4 anos de vinculo empregaticio o trabalhador tera direito a 2% do
seu salario-base, observado o limite de 16% de adicional.

Clausulas com Alterag6es

+ Dia do Trabalhador em Educagcao — Este ano sera comemorado no dia 13 de outubro, terca-feira, assim podemos
prolongar o descanso do final de semana.

+/ Ponto por Excegdo — As Instituicdes poderdo usar sistemas alternativos de registro do ponto, bem como o ponto por
excecao;
+ Intervalo Interjornadas e intrajornadas:
« O intervalo podera exceder o limite de 02h, contudo devera ser respeitado o intervalo de 11h previstos no art.11 da CLT;
- Ajornada prevista somente podera ser aplicada aos trabalhadores ¢/ carga horaria superior a 6h diarias;
« Os trabalhadores submetidos a essa jornada deverao receber o vale transporte correspondente;
« Para os trabalhadores atualmente contratados, a ampliacao prevista na clausula dependerd da sua expressa
concordancia em termo aditivo contratual;

Clausula Nova

« Foro Conciliatério — A partir de 1° de agosto de 2026, verificadas divergéncias de interpretagcdo ou eventuais
descumprimentos de dispositivo legal, de acordo coletivo ou da presente Convengao que possam ensejar agao de natureza
coletiva, fica estabelecida a negociagdo prévia, como condigdo ao ajuizamento da respectiva demanda, mediante
notifcagdo formal de qualquer das partes.

Garantia das Demais Clausulas da CCT - O mais importante da negociagao é a garantia e renovagao das
demais clausulas da CCT, com os devidos ajustes. Sao mais 62 clausulas com beneficios muito importantes
para nos trabalhadores e nossos familiares.

Isso tudo so6 foi possivel porque contamos com o apoio dos trabalhadores que sao associados ao sindicato.
Faca a sua parte e contribua com sua sindicalizac¢ao.

Essa luta é de todos.
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Juntos, construiremos melhores
condicoes de trabalho e vida!
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