
Trabalhador! Fique atento! 

A liberdade sindical é um direito de todos os 

trabalhadores, garantida pela Constituição Federal. 

Também a Organização Internacional do Trabalho 

(OIT) estabelece uma série de normas internacionais 

que visam a combater atos anti-sindicais, em especial 

as Convenções n° 87 e 98.
Os empregadores não podem, sob hipótese 

alguma, praticarem ações que coíbam, dificultem, 

intimidem e interfiram no exercício da liberdade 

sindical.
Diversas situações podem ser apontadas como 

atos anti-sindicais, tais como: persuasão do 

empregado para que não se associe ou não pague a 

contribuição assistencial prevista em convenção 

coletiva; a não contratação, despedida, suspensão, 

aplicação injusta de sanções, alterações de tarefas e 

horários, rebaixamento, inclusão em listas sujas, 

redução de salário de associados, dirigentes sindicais 

ou simplesmente participantes de atividades sindicais; 

procedimentos que desestimulem ou limitem a 

mobilização grevista; impedir ou criar obstáculos ao 

desempenho da atividade sindical; proibição dos 

trabalhadores de participarem de assembleias.
O papel do Sindicato é lutar pelos direitos de 

toda a categoria. O trabalhador deve denunciar ao 

Ministério Público do Trabalho qualquer atitude que 

possa impedi-lo de exercer plenamente a liberdade 

sindical consagrada constitucionalmente.

Fique atento a seus direitos! 
Acesse o site do sindicato 

www.sintee.com.br
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