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INFORMATIVO CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO EDUCAÇÃO BÁSICA  
2022/2023  

 
Após várias rodadas de negociações, em formato virtual, os sindicatos de trabalhadores e o 
SINEPE/RS, chegaram a uma proposta que foi aprovado pelas assembleias das categorias, 
abaixo segue as alterações para CCT do Ensino Básico 2022/2023: 
 

 
 
EDUCAÇÃO BÁSICA – ALTERAÇÕES CLÁUSULAS COM REFLEXO ECONÔMICO 

 
• Reajuste de 5% sobre o salário de fevereiro/2022 no mês de março/2022; 
• Integralização de 10,80% no mês de julho/2022; 
• 1ª parcela do décimo terceiro salário será pago no dia 05 de agosto/2022; 
• Reajuste de 10,80% para o auxílio creche a partir do mês de março/2022. 

 
 

• Pisos Salarias: 
 
- R$ 1.591,78 de março/2022 a junho/2022; 
- R$ 1.679,70 a partir de julho/2022. 

 
 
 

EDUCAÇÃO BÁSICA - ALTERAÇÕES CLÁUSULAS SOCIAIS 
 
 
• DIA DO TRABALHADOR EM EDUCAÇÃO: 
 
O dia do trabalhador em educação, este ano será comemorado em 15 de outubro/2022. 
 
 
•  PONTO ELETRÔNICO  
 
Fica facultado às escolas a possibilidade de implementação do controle de ponto eletrônico 
ou por aplicativo, conforme previsto na Portaria 671/2021, do Ministério do Trabalho e Emprego. 
 
 
•  BANCO DE HORAS COVID  
 
Acordam as partes que o prazo estendido de 18 (dezoito) meses para apuração e 
liquidação do saldo de horas decorrente da suspensão das atividades presenciais, previsto 
no parágrafo quinze da cláusula trigésima da Convenção Coletiva de Trabalho revisanda, será 
encerrado definitivamente em 30 de setembro de 2022. 
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